PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - Ir. FADJAR JUDIONO, M.Si

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, S.E., S.H., M.M., M.BA

Jabatan - PIt. Bupati Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Nganjuk, 14 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Bupati Inspektur Daerah

Kab Nganjuk

s

Dr. Drs. H. MARHAEN DJUM DI, S.E., S.H., M.M., M.BA Ir. FADJWONO, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19640311 199303 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pengawasan Persentase perangkat daerah yang 28%

penyelenggaraan pemerintahan daerah | menerapkan SPIP sesuai standart
yang akuntabel

No Program Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 2 3 4 5
1 | PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Rp. 9.380.000 PAD

PEMERINTAHAN Penganggaran, dan

DAERAH KABUPATEN / Evaluasi Kinerja Perangkat

KOTA Daerah
Administrasi Keuangan Rp. 6.413.783.000 PAD
Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Rp. 359.350.500 PAD
Perangkat Daerah
Administrasi Umum Rp. 211.499.160 PAD
Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Rp. 125.400.000 PAD

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Rp. 145.850.000 PAD
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik | Rp. 228.675.300 PAD
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2 | PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Rp. 471.449.500 PAD
PENGAWASAN Pengawasan Internal
Penyelenggaraan Rp. 58.800.000 PAD

Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

3 | PERUMUSAN Pendampingan dan Rp. 152.872.500 PAD
KEBIJAKAN, Asistensi
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

Nganjuk, 14 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. BupatifNganjuk Inspektur Daerah
Kab Nganjuk
s
Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, S.E., S.H., M.M., M.BA Ir. FADJMONO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19640311 199303 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. BAMBANG REDIANTO, MM

Jabatan . Inspektur Pembantu Il|

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. FADJAR JUDIONO, M.Si

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Nganjuk, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk Inspektur Pembantu Il
O N
Ir. FADJA DIONO, M.Si Drs. BAMBAN jR DIANTO, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tk |

NIP. 19640311 199303 1 012 NIP. 19640311 199103 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja ] Target

1 2 3 4
Terlaksananya pengawasan internal Jumlah Laporan Hasil Reviu 7 Laporan Hasil
di Inspektur Pembantu Il Reviu

Jumlah Laporan Hasil Monitoring 5 Laporan Hasil
dan Evaluasi Monitoring dan

S o S - _ ~__Evaluasi.

2 | Telaksananya rumusan kebijakan , Jumlah Hasil Kegiatan 1 Hasil Rumusan
teknis di bidang pengawasan dan ‘ Kegiatan
fasilitasi pengawasan di Inspektur

I Pembantu Il - )

3 | Terlaksananya pendampingan Jumlah Pendampingan, Asistensi 2 Kegiatan
asistensi dan konsultasi sesuai dan Konsultasi
hadapan Inspektur Pembantu Il 7 B B I

4 | Terlaksananya tugas-tugas/kegiatan Jumlah Tugas-tugas/Kegiatan Lain 3 Kegiatan
lain yang diberikan oleh pimpinan yang diberikan Pimpinan
sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya o ] - ]

Nganjuk, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk Inspektur Pembantu |1l

r(Pd !I“ﬁﬁ? W
Ir. FADJAR JUDIONO, M.Si Drs. BAMBANG REDIANTO, MM

Pembina Utama Muda Pembina Tk |
NIP. 19640311 199303 1 012 NIP. 19640311 199103 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANANG TRIYANTO, SH., M.Si
Jabatan . Inspektur Pembantu IV

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. FADJAR JUDIONO, M.Si
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan bersama dengan
perubahannya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 05 Agustus 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk Inspektur Pembantu IV
‘ .
s
Ir. FADJABA%NO. M.Si ANANG TRIYANTO, SH.. M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640311 199303 1 012 NIP. 1966010 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWALI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1| Terlaksananya Pemantanan Rekomendasi | Jumlah Pemantauan Tindak 4 Laporan Hasil
LHP BPK yang belum selesai Lanjut Rekomendasi LHP Pemantauan
ditindaklanjuti pada hadapan 4 BPK
2 | Telaksananya pemantauan TL temuan Jumlah Pemantauan Tindak 4 Laporan
internal yang selesai ditndaklanjuti pada Lanjut Temuan Internal
hadapan 4
3 | Tercapainya penjaminan kualitas Tujuan, | Jumlah Pengawasan Internal 40 Laporan
Proses dan Hasil sesuai Manajemen vang dilaksanakan
Risiko perangkat daerah pada hadapan 4
4 | Tercapainya Pemantauan Laporan Jumlah Pemantauan 1 Laporan Hasil
Keuangan OPD Hadapan 4 Laporan Keuangan Pemantauan
Perangkat Daerah
5 | Tersusunnya Dokumen Kapabilitas APIP Jumlah Dokumen 1 Dokumen
pada Elemen pada Inspektur Pembantu 4 Kapabilitas APIP yang
tersusun
6 | Terlaksananya kinerja Inspektorat melalui | Jumlah penugasan lainnya 35 Kegiatan
kegiatan pendukung lainnya yang mendukung kinerja
Inspektorat Daerah
No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 2 4 5
1 | Penyelenggaraan Pengawasan Desa Rp. 42.400.000,00 PAD
Pengawasan Internal Monitoring dan Evaluasi Rp. 216.696.500,00 PAD
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Nganjuk, 05 Agustus 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspe bantu [V

Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

.

Ir. FADJAR'JUDIONO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19640311 199303 1 012

‘\.

—

ANANG TRIYKNTO. SH., M.Si

Pembina
NIP. 19660710 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUDARMONO, AP., MM
Jabatan . Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif,

Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. FADJAR JUDIONO, M.Si
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan bersama dengan
perubahannya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 05 Agustus 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk Inspektur Pembantu Penanganan

Pengaduan Masyarakat, Investigatif,

Pen Tindak Pidgna Korupsi dan
Pelaksgnaan R i Bi i

Ir. FADJAR JUDIONO, M.Si SUDARMO (.b A.P.\MM

Pembina Utama Muda Pembina Tiﬁgkat |
NIP. 19640311 199303 1 012 NIP. 19760213 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
R
No Sasaran Indikator Kinefia | Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya penyelesaian Jumiah Laporan Hasil 12 Laporan
pengaduan masyarakat dan Audit Kasus/Pengaduan
pelimpahan kasus dari Aparat Masyarakat, Pelimpahan
Penegak Hukum Kasus dari APH
2 | Tercapainya pemantauan dan Jumlah Laporan 17 Laporan
evaluasi MCP KPK
3 | Terlaksananya pembangunan Jumlah Laporan 10 Laporan
Reformasi Birokrasi dan Zona
Integritas pada pemerintah daerah
dan perangkat Daerah
4 | Terlaksananya pemenuhan Dokumen Jumiah Dokumen 5 Laporan
Kapabilitas APIP pada Elemen Kapabilitas APIP Elemen
Inspektur pembantu investigasi dan Irban 5 dan dokumen
pengawasan lainnya pengawasan lainnya
5 | Terlaksananya kinerja Inspektorat Jumlah kegiatanlainnya 40 Kegiatan
melalui kegiatan pendukung lainnya yang mendukung kinerja
Inspektorat
: . Sumber
No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran S
1 2 3 4 5
1 | Penyelenggaraan Kerja sama Rp. 13.396.000 PAD
Pengawasan dengan | Pengawasan Internal
Tujuan Tertentu Penanganan Rp. 9.600.000 PAD
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah
Pengawasan dengan Rp. 49.200.000 PAD
Tujuan Tertentu
Pendampingan, Rp. 3.062.500 PAD
Asistensi, Verifikasi dan
Penilaian Reformasi
Birokrasi
Koordinasi, Monitoring Rp. 131.275.000 PAD
dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan
Korupsi

Pihak Kedua

Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Pene

s
Ir. FADJ JUDIONO, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19640311 199303 1 012

Nganjuk, 05 Agustus 2022
Pihak Pertama

Inspektur Pembantu Penanganan

8Q, han Tingak Pid

Pengaduan Masyarakat, Investigatif,
hna Korupsi dan

g
NIP. 19760213 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. EC. SISMANTO
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. FADJAR JUDIONO, M.Si
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Nganjuk, \! Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk Inspektur Pembantu |

Vs

Ir. FADJAR JUDIONO, M.Si Drs. EC. SISMANTO

: Pembina
Pembina Utama Muda
NIP. 19640311 199303 1 012 NIP. 19640420 199208 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pengawasan internal Jumlah Laporan Hasil Reviu 3 Laporan Hasil
di Inspektur Pembantu | Reviu
Jumlah Laporan Hasil Monitoring 5 Laporan Hasil
dan Evaluasi Monitoring dan
Evaluasi
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 Laporan Hasil
Evaluasi
2 | Telaksananya rumusan kebijakan Jumlah Hasil Kegiatan 1 Hasil Rumusan
teknis di bidang pengawasan dan Kegiatan
fasilitasi pengawasan di Inspektur
Pembantu |
3 | Terlaksananya pendampingan Jumlah Pendampingan, Asistensi 4 Kegiatan
asistensi dan konsultasi sesuai dan Konsultasi
hadapan Inspektur Pembantu |
4 | Terlaksananya tugas-tugas/kegiatan Jumlah Tugas-tugas/Kegiatan Lain 4 Kegiatan

lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya

yang diberikan Pimpinan

Pihak Kedua

Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Ir. FADJAR'JUDIONO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19640311 19930310

Nganjuk, '} Januari 2022
Pihak Pertama

Inspektur Pe

ntu |

Drs. EC. SISMANTO

Pembina

NIP. 19640420 199208 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

INDIKATOR
NO. SASARAN KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pemantauan Rekomendasi | Jumlah terselesainya
LHP BPK yang belum selesai Laporan Pemantauan 4 Laporan
ditindaklanjuti pada hadapan 2 Rekomendasi BPK
2 | Terlaksananya pemantauan TL temuan Jumlah
Internal yang selesai ditindaklanjuti pada terselesaikannya TL 4 Laporan
hadapan 2 Internal
3 | Tercapaianya penjaminan kualitas
. . . Jumlah .
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai . 28 Laporan Hasil
: g : terselesaikannya
Manajemen Risiko perangkat daerah pada Pengawasan
Pengawasan
hadapan 2
4 . hP :
Tercapaiannya pemantauan Laporan JRmAl P emanasan 13 Laporan Hasil
Laporan Keuangan
Kuangan OPD Hadapan 2 OPD Pemantauan
> Tersusunnya Dokumen Kapabilitas APIP S .
. Terselesaikannya
pada Elemen di inspektur pembantu s 16 Dokumen
swlisgal & Elemen Kapabilitas
* APIP
6 jumlah
Terlaksananya kinerja Inspektorat melalui T.erla‘ksananya .
. . kinerja Inspektorat 15 Kegiatan
kegiatan pendukung lainnya ; ;
melalui kegiatan
pendukung lainnya
7 | Terlaksananya Pemantauan Rekomendasi | . : :
. jumlah laporan hasil 3 Laporan Hasil
LHP BPK yang belum selesai emantauan Pemantauan
ditindaklanjuti pada Hadapan IRBANWIL 1 P
8 | Tersusunnya dokumen kapabilitas APIP Jumlah dokumen
pada elemen di Inspektur Pembantu elemen Kapabilitas 20 Kegiatan
Wilayah 1 APIP
9 . :
Terllaksananya kinerja !nspektorat melalui Jiivrileh Laporen 3 Laporan
kegiatan pendukung lainnya
10
Teraksananya pemai\nt,guan Ik ’Ferpuan Jumlah Laporan Hasil | 3 Laporan Hasil
Internal yang selesai ditindaklanjuti pada
Pemantauan Pemantauan
hadapan 1
11 | Tercapaianya penjaminan kualitas .
, . . Jumlah Laporan Hasil :
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai . ) ) 19 Laporan Hasil
. . audit,reviu,evaluasi
Manajemen Risiko perangkat daerah pada Pengawasan
dan pemantauan
hadapan 1
12 | Melaksanakan kegiatan urusan penunjang

pemerintah daerah dibidang pengawasan
(BIMTEK, Sosialisasi,PKS,Rapat,Seminar
dan Klinik konsultasi)

Jumlah kegiatan

8 Laporan Hasil
Kegiatan




NO.| KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN | SUMBER
1 2 3 4 5
1 | Penyelenggaraan | Pengawasan Kinerja Pemerintah Rp85.080.000,00 DPA
Pengawasan Daerah
Internal Penga\_fvasan Keuangan Rp66.800.000,00 DPA
Pemerintah Daerah
Reviu Laporan Kinerja Rp8.608.000,00 DPA
Reviu Laporan Keuangan Rp38.469.000,00 DPA
2 | Pendampingan Pendampingan dan Asistensi
dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah Rp18.535.000,00 ki
Nganjuk,
Pihak Pertama
Pihak Kedua Inspektur Pembantu ||
Inspektur D Kabupaten Nganjuk

”~2
ir. FADJAR'JUDIONO, M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19640311 199303 1 012

Drs. M. MIFTAQUL MUJIB, MM
Pembina Tingkaf/l (IV/b)
NIP. 19670315 §99203 1 010




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDA AYU DEWI, SE

Jabatan . Kepala Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CUK WIDIYANTO, SH, MM

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 03 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama

Sekretaris Inspektorat Daerah

i inistrasi d
Kabupaten Nganjuk Kepala Subbagian Administrasi Umum dan

Keuangan

/e

IDA AYU DEWI, SE
Penata Tk. |
NIP 19721113200801 2 007

CUK WIDIYANTO, SH, MM
Pembina Tk. |
NIP. 19660507 199203 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 z 3 4
1. | Tersusunnya dokumen administrasi Jumlah dokumen administrasi
keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah yang 60 Dokumen
disusun
2. | tersusunnya dokumen administrasi Jumlah dokumen administrasi
kepegawaian perangkat daerah kepegawaian perangkat daerah 30 Dokumen
3. | Terselenggaranya laporan administrasi Jumlah Laporan administrasi umum
umum perangkat daerah perangkat daerah 30 Laporan
4. | Tersusunnya laporan jasa penunjang urusg Jumlah Laporan jasa penunjang urusan 12 Laporan
perangkat daerah perangkat daerah
5. | Terlaksananya tugas lain yang diberikan | Jumlah dokumen elemen kapabilitas
sesuai tugas pokok dan fungsinya APIP pada sekretariat 6 Laporan
6. | Tersusunnya dokumen elemen kapabilitas | Dokumen elemen kapabilitas APIP pada 10 Dokumen
APIP pada sekretariat sekretariat yang disusun
7. | Terlaksananya tugas yang mendukung Tugas pendukung kinerja Inspektorat 10 Kegiatan
kinerja Inspektorat yang dilaksanakan
No Program dan Kegiatan Jumlah Anggaran
A. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 7.493.937.960
KABUPATEN/KOTA
1. | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 9.380.00
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
a. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 9.380.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.413.783.000
Sub Kegiatan :
a. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.410.323.000
b. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 3.460.000
SKPD
3. | Kegiatan Administrasi Perangkat Daerah 359.350.500
Sub Kegiatan :
a. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Pokok 339.888.000
dan Fungsi
b. | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- 19.462.500
undangan
4. | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 211.499.160
Sub Kegiatan :
[ a. l Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 9.843.510

.




No

Program dan Kegiatan Jumlah Anggaran
b. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 2.955.000
c. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 95.561.650
d. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14.407.500
e. Fasilitasi Kunjungan Tamu 5.023.500
i Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 83.708.000
5. | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 125.400.000
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan
a. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 125.400.000
6. | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 145.850.000
: Sub Kegiatan :
T a| Penyediaan Jasa Surat Menyurat 7.250.000
b. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 84.600.000
| ol Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 54.000.000
7. | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Umum 228.675.300
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
a. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 92.830.300
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasonal atau Lapangan
b. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 59.045.000
c Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 76.800.000

Lainnya

Nganjuk, 03 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama

Sekretaris Inspektorat Daerah

Kepala Subbagian Administrasi

Kabupaten Nganjuk Umum dan Keuangan

of——d% /e

CUK WIDIYANTO, SH, MM IDA AYU DEWI, SE

Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19660507 199203 1 013

NIP 19721113200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Jabatan : [Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, S.E., SH., MM, M.BA
Jabatan - PIt. Bupati Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Nganjuk, 8 November 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Bupati Nganjuk Inspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, S.E., S.H., M.M., M.BA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pengawasan Persentase perangkat daerah yang 28%
penyelenggaraan pemerintahan daerah | menerapkan SPIP sesuai standart
yang akuntabel
No Program Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 2 3 bl 5
1 | PENUNJANG URUSAN Perencanaan, Rp. 9.380.000 DAU
PEMERINTAHAN Penganggaran, dan
DAERAH KABUPATEN/ | Evaluasi Kinerja Perangkat
KOTA Daerah
Administrasi Keuangan Rp. 7.148.520.000 DAU
Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian | Rp. 452.129.500 DAU
Perangkat Daerah
Administrasi Umum Rp. 373.514.660 DAU
Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Rp. 125.200.000 DAU
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Rp. 147.432.500 DAU
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik | Rp. 285.391.100 DAU
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2 | PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Rp. 470.883.500 DAU
PENGAWASAN Pengawasan Internal
Penyelenggaraan Rp. 112.145.000 DAU
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu
3 | PERUMUSAN Perumusan Kebijakan Rp. 16.190.000 DAU
KEBIJAKAN, Teknis di Bidang
PENDAMPINGAN DAN Pengawasan dan Fasilitasi
ASISTENSI Pengawasan
Pendampingan dan Rp. 153.022.500 DAU
Asistensi

Pihak Kedua

Plt. Bupal§ Nganjuk

Dr. Drs. H. MARHAEN DJYMADI, SEE., SH., M.M., M.BA

Nganjuk, = November 2022

Pihak Pertama

Inspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CUK WIDIYANTO, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. FADJAR JUDIONO, M.Si

Jabatan 1 19640311 199303 1 012

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 03 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Kab. Nganjuk Sekretaris
s,
Ir. FADJAR'JUDIONO, M,Si CUK WIDIYANTO, SH, MM
sl Pembina Tk. |

Pembina Utama Muda
NIP. 19640311 199303 1012 NIP. 19860507 1992031 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Ho Sasaran I Indikator Kinerja Target |
1 2 [ 3 4 ]
1. | Tersusunannya Dokumen Dokumen Perencanaan, Laporan
Perencanaan, Laporan Kinerja Kinerja dan Laporan keuangan yang 20 Dokumen
{ dan Laporan keuangan ) disusun tepat waktu
2. | Terselenggaranya fasilitasi Fasilitasi administrasi perumusan
L administrasi pengawasan ‘ kebijakan dan asistensi yang 50 Laporan
pemerintah daerah disselenggarakan
3, | Terselenggaranya fasilitasi Fasilitasi administrasi perumusan
administrasi perumusan kebijakan, | kebijakan dan asistensi yang 10 Laporan
pendampingan dan asistensi disselenggarakan
4. | Tersusunannya dokumen Dokumen administrasi keuangan 25 Dokumen
administrasi keuangan Inspektorat Inspektorat tepat waktu
tepat waktu
5. | Tersusunnya dokumen adminstrasi Dokumen adminstrasi kepegawaian 25 Dokumen
kepegawaian Inspektorat tepat Inspektorat yang disusun
waktu
6. | Terselenggarannya Adminstrasi Laporan Adminstrasi Umum 25 Dokumen
Umum Inspektorat tepat waktu Inspektorat yang disusun
7. | Tesediaannya Jasa penunjang Laporan Jasa penunjang urusan 5 Laporan
urusan perangkat daerah perangkat daerah yang disusun
8. | Tersediannya sarana dan prasarana| Dokumen sarana dan prasarana 15 Dokumen
perangkat daerah perangkat daerah yang tersedia
9. | Tersusunnya dokumen Kapabilitas | Dokumen Kapabilitas APIP pada 15 Dokumen
APIP pada Elemen di Sekretariat Elemen di Sekretariat yang disusun
10. | Melaksanakan tugas yang Terlaksananya tugas yang 30 Kegiatan
mendukung kinerja Inspektorat mendukung kinerja Inspektorat

Pihak kedua
Inspektur Daerah Kab. Nganjuk

Ir. FADJAR'JUDIONO, M,Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19640311 199303 1 012

Nganjuk 03 Januari 2022

Pihak Pertama
Sekretaris

CUK WIDIYANTO, SH, MM

Pembina Tk. |

NIP. 19660507 199203 1 013




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Arig Hasyemi Rafsanjani, AMd.T
Jabatan . Calon Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftaqul Mujib, MM

Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu |

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 01 April 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Plt. Inspekiur Fembantu | Calon Auditer Terampil

syemi Rafsanjani, A.Md. T

Pembina T |/ IVD Pelaksana / llc
MIP. 19670315 099203 1 010 MIP. 19990513 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
No Sasaran X Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
UTAMA
1 | Melaksanakan Reviu pada OPD Jumlah Laporan Hasil Reviu 12 Laporan Hasil

hadapan Inspektur Pembantu
Wilayah |

Reviu

2 | Melaksanakan kegiatan urusan Jumlah Hasil Kegiatan 20 Kegiatan
penunjang pemerintah daerah
dibidang pengawasan (BIMTEK,

Sosialisasi, PKS, Rapat, Seminar dan
Klinik konsultasi)

3 | Melaksanakan kegiatan pemantauan | Jumlah laporan hasil 4 Kertas Kerja
tindak lanjut internal pada inspektur | pemantauan tindak lanjut Pengawasan
pembantu wilayah | internal IRBANWIL 1

4 | Melaksanakan kegiatan evaluasi Jumiah laporan hasil evaluasi | 7 Kertas Kerja
pada OFD hadapan Inspektur Evaluasi
Pembantu Wilayah |

5 | Melaksanakan Audit pada OFPD Jumlah Laporan Hasil Audit 5 Laporan Hasil
hadapan Inspektur Pembantu Audit
Wilayah |

6 | Melaksanakan kegiatan pemantauan | Konsep jumlah pemantauan 5 Laporan Hasil

Manajemen Resiko dan Cas opname
pada OPD hadapan Inspektur
Pembantu Wilayah |

manajemen resiko

Pemantauan

Pihak kedua
Plit. Inspekiur Pe

NIP. 19670315 /{99203 1 010

Mganjuk, 01 April 2022

Pihak Pertama
Calon Augitor Terampil

Arig Hasyemi Rafsanjani, AMd. T
Pelaksana / lic
NIP. 18990613 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. TITIK SUPRIHATIN, M.Si
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftagul Mujib, MM
Jabatan : Pit. Ingpektur Pembantu |

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Nganjuk, 03 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Pit. Inspektur Pembantu | Pengawas Pemerintahan Madya

Drs. M. Miftaquy Mujib, MM Dra. TITIK SUPRIHATIN M.Si
Pembina Tk. | / IVb Pengawas Pemerintahan Madya
NIP. 19670315 199203 1 010 Pembina /I1V/a

NIP. 18650530 189203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1| 2 3 )

1 | Koordinator Pemantauan Rekomendasi LHP | jumiah laporan TL EKSTERNAL BPK 1 Laporan
BPK yang belum selesai ditindaklanjuti pada
| hadapan Irbanwil 1

2 | Koordinator Pemantauan TL temuan Internal | jumiah laporan Hasil TL INTERNAL 4 Laporan
yang selesai ditindaklanjuti pada hadapan | TRIBULANAN
Irbanwil 1

3 | Koordinator Pelaksanan Reviu Penjaminan | jumlah Laporan HASIL PENGAWASAN | 9 Laporan Hasil
kualitas Tujuan,Proses dan Hasil sesuai | DESA ( MONEV dan AO ) Pengawasan Desa
Manajemen Risiko perangkat daerah pada
hadapan Irbanwil 1

4 | Koordinator Pelaksanan Reviu Penjaminan | jumiah Laporan AUDIT KINERJA, | 3 Laporan Audit
kualitas Tujuan,Proses dan Hasil sesuai | AUDIT KETAATAN dan AUDIT GANTI
Manajemen Risikc perangkat daerah pada | RUGI, Audit lainnya
hadapan Irbanwil 1

5 | Koordinator Pelaksanan Reviu Penjaminan | jumlah Laporan EVALUASI PAPBJ . | 13 Laporan Hasil
kualitas Tujuan,Proses dan Hasil sesuai | LHKASN, MATURITAS SPIP , DESK | Evaluasi
Manajemen Risiko perangkat daerah pada | SAKIP, Pra EVALUASI SAKIP,
hadapan Irbanwil 1 EVALUAS| SAKIP dan P3DN, Lap

kinerja PD dan Pem / Capkin TW 1 I,
dan I,

6 | Koordinator Pelaksanan Reviu Penjaminan | Jumiah Laporan REVIU LPPD, REV. | 15 Laporan Hasil
kualitas Tujuan,Proses dan Hasil sesuai | RENSTRA, REV. KINERJA UKFBJ, | Reviu
Manajemen Risiko perangkat daerah pada | RENJA, KUA PPAS , RKA, , DAK, RKB
hadapan Irbanwil 1 COVID dan tugas lainnya

7 | Koordinator kegiatan pemantauan MR dan | jumiah Laporan Pemantauan Cash 2 Laporan
Cas opname pada OPD hadapan Inspektur | Opname Pemantauan
Pembantu Wilayah | (Utama)

8 | Koordinator / Pengendali Teknis dalam | Jumiah Dokumen Kapabilitas APIP | 1 Elemen / Laporan
penyusunan dokumen KAPABILITAS | Elemen Irban 1, dokumen TELAAH | Pelaksanaan
APIP(PKP/KERTAS KERJA) SEJAWAT dan dokumen pengawasan

lainnya

9 | Koordinator / Pengendall Teknis dalam | Laporan kegiatan atas penugasan | 6 Laporan
kegiatan pengawasan lainnya pada Irbanwil | penyelesaian pengaduan masyarakat | Pelaksanaan
5 EVALUAS] REFORMAS| BIROKRAS|

(PMPRE), evaluasi ZONA INTEGRITAS

10 | Mengikuti kegiatan Pengembangan | jumlah Laporan Mengikuti kegiatan | 24 Laporan
FPROFESI yaitu Webinar, Diklat, PKS, Kiinik | Webinar, Diklat, PKS, Klinik Konsultasi,

Konsultasi, Rapat, Workshop, Bimtek dan | Rapat, Workshop, Bimtek dan kegiatan
kegiatan sejenis lainnya yang ditugaskan | sejenis lainnya yang ditugaskan oleh
oleh Pimpinan. Pimpinan {Utama)

11 | koordinator {PENGENDALI TEKNIS | jumlah Laporan Reviu /Evaluasi | 10 Laporan Hasil
Pemantauan/ Pengawasan /ReviwEvaluasi | /PEMANTAUAN/PENGAWASAN Reviu/Evaluasi
pada OPD hadapan 1 | P3DN, CAPAIAN KINERJAICAPKIN |,

(Utama) TUNTUTAN  GANTI RUGI, dan
| penugasan lainnya
Nganjuk, 03 Januari 2022
Pihak kedua Pihak Pertama

Plt. Inspektur Pembantu |

J

Pengawasf”l':'amarintah an Madya

Dra. TITIK SUPRIHATIN M.Si
FPengawas Pemerintahan Madya
Pembina /IV/a
NIP. 18650530 195203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Chusnul Khoiriyah, A.Md
Jabatan : Calon Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftaqul Mujib, MM

Jabatan : Pit. Inspektur Pembantu |

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Nganjuk, 01 April 2022

Pihak kedua F’ihak{-‘-‘ ama
Pit. InspakturP bantu | Calon Audit IH Terampil

(-".‘e

giriyah, A.Md
; Pengatur/lic
NIP. 19670315 199203 1 010 MNIP. 19950526 202203 2 008

Chusn




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CALON AUDITOR TERAMPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Melaksanakan kegiatan reviu pada Jumlah Laporan Hasil Reviu 12 Laporan Hasil
OPD hadapan Inspektur Pembantu Reviu
Wilayah |

2. | Melaksanakan kegiatan urusan Jumlah Hasil Kegiatan 15 Kegiatan
penunjang pemerintah daerah
dibidang pengawasan (BIMTEK,

Sosialisasi, PKS, Rapat,Seminar dan
Klinik konsultasi)

3% Melaksanakan kegiatan pemantauan Jumlah Laporan Hasil Pemantauan | 4 Kertas Kerja
tindak lanjut internal pada inspektur Tindak Lanjut internal IRBANWIL | Pengawasan
pembantu wilayah | l

4. | Melaksanakan Audit pada OPD Jumlah Laporan Hasil Audit ti Laporan Hasil Audit
hadapan Inspektur Pembanty Wilayah | IRBANWIL |
l

5. | Melaksanakan kegiatan evaluasi pada | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 7 Laporan Hazil
OPD hadapan Inspekiur Pembantu Evaluasi
Wilavah |

6, | Melaksanakan kegistan pemantauan Konsep jumiah pemantauan 5 Laporan Hasil
Manajemen Resiko dan Cas opname manajemen resiko Pemantauan

pada OPD hadapan Inspekiur
Pembantu Wilayah |

Pihak kedua
PIL Inspektur Pembantu |

NIP, 19670315 139203 1 010

Nganjuk, 01 April 2022

PengaturTlc
NIP, 19950526 202205 2 006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Anas Nasrullah, ST
Jabatan » Pelaksana Lanjutan - Auditor
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftaqul Mujib, MM
Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu |
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Nganjuk, 03 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Perama
Plt. Inspektur Pembantu | Pelaksana Lafjufan - Auditor

Drs. M. Miftagul Mujib, MM Anas Nasrullah, 5T,
Pembina Tk !/ IVb Penata Muda Tingkat | / lllb
NIP. 19670315 189203 1 010 NIP. 19820420 200903 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Hasil sesuai Manajemen Risiko perangkat
daerah pada hadapan Irbanwil 1

koensultas

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Pemantauan Rekomendasi LHP BPK yang | Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan Hasil
belum selesai ditindaklanjuti pada hadapan | Pemantauan Pemantauan
Irbanwil 1

2 | Pemantauan TL temuan Internal yang | Penugasan Pemantauan 4 Laporan
selesai  ditindaklanjui pada hadapan | |
it Hasil Kegiatan

3 Pe!akaanan Reviu Penjaminan kualitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu 20 Laporan Hasil
Ta_JJuan,Pru'ses dan Hasil sesuai Manajemen Reviu
Rislko perangkat daerah pada hadapan
Irbanwil 1

4 Pelaksanan Mupit@ring _ dan Evaluasi | Jumlah Laparan Hasil Monitoring 5 Laporan Hasil
Penjaminan kualitas Tujuan,Proses dan | dan Evaluasi Menitoring dan
Hasil sesuai Manajemen Risiko perangkat Evaluasi
daerah pada hadapan Irbanwil 1

5 | Pelaksanaan Audit Penjaminan kualitas | Jumlah Laporan Hasil Audit 3 Laporan Hasil
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai Manajemen Audit
Risiko perangkat daerah pada hadapan
Irbanwil 1

6 Pelaksanaan Evaluasi Penjaminan kualitas | Jumlah Laporan Evaluasi 5 Laporan
Tujuan Proses dan Hasil sesual Manajemen Hasil Evaluasi
Risiko perangkat daerah pada hadapan
Irbanwil 1

7 | Tercapaiannya Pemantauan Laporan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan Hasil
Keuangan (Cash Opname) perangkat | pemantauan Cash Oprame Pemantauan
daerah pada Hadapan Irbanwil 1

'8 Penjaminan kualitas Tujuan,Proses dan | 1. Jumlah kegiatan klinik

1 Laporan Hasil

Konsultansi
2. Jumlah Kegiatan Bimtek dan 1 Sertifikat
Diklat terkait pangawasan Keikutsertaan
Bimitek/Diklat
3. Jumlah Kegiatan PKS yang Keqgiatan

diikuti di Kantor

Nganjuk, 03 Januari 2022

Pihak kedua
Pit. Inspektur Pembantu |

NIP. 19670315 §92931 010

Pihak Pertama
Pelaksana L an - Auditor

|
Anasl“Nasrullah, ST
Penata Muda Tingkat | / lllb
NIP. 19820420 200903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIDIK HENDRA KURNIAWAN,.S E.
Jabatan . Jabatan Fungsional Auditor Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftaqul Mujib,.MM.

Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu |

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januar 2022

Pihak kedua IF'iha GamaL .
Inspektur Pembantu Wilayah | JF Auditor Pelaksgna Lanjutan

Drs. M. MIFTAQUE MUJIB,.MM. DIDIK HENDRA KURNIAWAN.,S.E.
Pembina Tigkat | Penata Muda
NIP. 19670315 199203 1 010 NIF. 198708032010011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR PELAKSANA LANJUTAN

NO Sasaran INDIKATOR KINERJA Target
1 2 3 4
1| Memimpin kegiatan Evaluasi capaian kinerja | Konsep Jumiah laparan pemantauan 1

dalam rangka pemantauan TL EPK-RI pada tindak lanjut
hadapan 1
2 | Memimpin kegiatan pemantauan tindak lanjut | Konsep jumlah laporan hasil pemantauan 2
internal pada inspektur pembantu |
3 | Anggota Tim kegiatan Pemantauan internal Melaksanakan pemanataun Tindak Lanjut 2
hasil pengawasan INTERMNAL
4 | Memimpin Reviu pada OPD hadapan Jumiah laporan hasil reviu (]
Inspektur Pembantu |
3 | Melaksanakan Reviu pada OPD hadapan Konsep laporan hasil reviu 8
Inspektur Pembantu |
8 | Memimpin kegiatan monitoring dan evaluasi Jumilah laporan hasil monitoring dan 7
evaluasi
7 | Melaksanakan kegiatan monitoring dan Jumiah konsep laporan hasil monitoring 3
evaluasi dan evaluasi
8 | Memimpin Audit pada OPD hadapan Jumlah laporan hasil audit k]
Inspektur Pembantu |
8 | Melaksanakan Audit pada OPD hadapan Jumiah Konsep laporan hasil audit 2
Inspektur Pembantu |

10 | Melaksanakan kegiatan evaluasi pada OFPD Kensep jumiah laporan hasil evaluasi 3

hadapan Inspektur Pembantu | _

11 | Memimpin kegiatan pemantauan cas opname | Konsep jumiah laporan hasi| pemantauan 1

pada OPD hadapan Inspektur Pembantu | cash opname
12 | Melaksanakan kegiatan pemantauan Konsep jumlah pemantauan manajemen 1
Manajemen Resiko dan Cas opname pada resiko
OPD hadapan Inspektur Pembantu |

13 | Memimpin kegiatan evaluasi pada OPD Jumlah laporan hasil evaluasi 2
hadapan Inspektur Pembantu |

14 | Melaksanakan kegiatan Pemenuhan Jumlah dekumen kapabilitas APIP 1
dokumen kapabilitas APIP pada IRBAN |

15 | Melaksanakan kegiatan urusan penunjang Mengikuti Seminar, Bimtek, Sosialisasi, 15

pemerintah daerah dibidang pengawasan FKS
(BIMTEK, Sosialisasi PKS, Rapat Seminar dan
Klinik konsultasi)
16 | Menyusun laporan hasil sebagai tim UPG Melaksanakan kegiatan tim UPG Kab. 1
Kabupaten Nganjuk Nganjuk
17 | Melaksanakan tugas Tambahan Yang Jumlah Tugas tambahan yang dilakukan 7
diberikan oleh Atasan
Nganjuk, Januar 2022
; Pihak Pertama
Pihak kedua ; .
JF Auditor Pelak anjutan

Inspektur Pembantu Wilayah |

Drs. M. MIFTAQUE MUJIB,.MM.
Pembina Pngkat |
NIP. 1867031589203 1 010

DIDIK HEND '
Fenata Muda

NIP. 198708032010011008

KURNIAWAN.,S.E.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rizki Septiani, SE
Jabatan ! Calon Ahli Pertama - Auditor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftaqul Mujib, MM

Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu |

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 03 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Pit. Inspektur Pembantu | Calon Ahli Pertama - Auditor
- = } y -y
. ' --%,IL'\
[y - i«

Mujib, MM
Pembina Tki | / IVb
NIP. 19670315 189203 1 010

Rizki Septiani, SE
Penata Muda / llla
NIP, 19970809202012 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CALON AHLI PERTAMA - AUDITOR

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
‘ 1 | Melaksanakan kegiatan pemantauan pada Jumiah Laporan Hasil 14 Laporan
OPD hadapan Inspektur Pembantu Wilayah | | Pemantauan Hasil
. Pemantauan
| 2 | Melaksanakan Reviu pada OPD hadapan Jumlah Laporan Hasil Reviu 10 Laporan
Inspektur Pembantu Wilayah | Hasil Reviu
3 | Melaksanakan kegiatan Evaluasi capaian Jumlah Laporan Hasil 3 Laparan Hasil
kinerja dalam rangka pemantauan TL BPK- Pemantauan TL BPK Pemantauan
Rl pada hadapan 1
4 | Melaksanakan kegiatan pemantauan tindak | Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan
lanjut internal pada inspektur pembantu
wilayah |
5 | Melaksanakan Audit pada OPD hadapan Jumlah Laporan Hasil Audit 4 Laporan
Inspektur Pembantu Wilayah | Hasll Audit
6 | Melaksanakan kegiatan evaluasi pada OPD | Jumlah Laporan Evaluasi 10 Laporan
hadapan Inspektur Pembantu Wilayah | hasil evaluasi
7 | Melaksanakan kegiatan urusan penunjang 1. Jumlah kegiatan klinik 3 Lapaoran
pemerintah daerah dibidang pengawasan konsultasi Hasll/Kegiatan
, (BIMTEK, Sosialisasi,PKS,Rapat, Seminar 2. Jumlah Kegiatan Bimtek dan 3 Sertifikat
dan Klinik konsultasi) Diklat terkait pengawasan
3. Jumlah Kegiatan Webinar 5 Sertifikat
yang diikuti terkait
| pengawasan
4. Jumlah Kegiatan PKS yang 12 Motulen
diikuti di Kantar
B | Metaksanakan kegiatan pemantauan Cash Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan Hasil
opname pada OPD hadapan Inspektur Pemantauan Cash Opname Pemantauan
Pembantu Wilayah |
8 | Melaksanakan kegiatan pemantauan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan Hasl|
Manajemen Resiko pada OPD hadapan Pemantauan Manajemen Resiko Pemantauan
Inspektur Pembantu Wilayah |
10 | Melaksanakan kegiatan Pemenuhan Jumlah dokumen kapabilitas APIP | 1 dokumen
dokumen kapabilitas AFIF pada IRBAN |

Pihak kedua
Pit. Inspektur Pembantu |

Drs. M. Miftaqul Mujib, MM
Pembina Tk. | / VD
NIP. 18670315 1858203 1 010

Nganjuk, 03 Januari 2022

Pihak Pertama

Calon Ahli Pertama - Auditor

.;\j‘l iy

Rizki Septiani, SE

Penata Muda / llla

NIP. 18970909202012 2 007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Rizki Nurul Fadhilah, A.Md.T
Jabatan : Calon Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftaqul Mujib, MM

Jabatan : Pit. Inspektur Pembantu |

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 01 April 2022

Pihak kedua Fihak '_r'-‘ertama _
Pit. Inspektur Pembantu | Calon Auditor Terampil
Q9

Drs. M. Miftaqu Mufib, MM Rizki Nur dhilah, AMd. T

Pembina Tk. | / IVb Pelaksana/ llc
NIP. 19670315 198203 1 010 NIP. 19980327 202203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

hadapan Inspektur Pembantu Wilayah |

Jumlah Laporan Hasil Reviu

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Melaksanakan Reviu pada OPD

12 Laporan Hasil
Reviu

Manajemen Resiko dan Cas opname
pada OPD hadapan Inspektur
Pembantu Wilayah |

manajemen resiko

2 | Melaksanakan kegiatan urusan Jumiah Hasil Kegiatan 20 Kegiatan
penunjang pemerintah daerah dibidang
pengawasan (BIMTEK, Sosialisasi,

PKS, Rapat, Seminar dan Klinik
konsultasi)

3 | Melaksanakan kegiatan pemantauan Jumlah lapcran hasil 4 Kertas Kerja
tindak lanjut internal pada inspektur pemantauan tindak lanjut Pengawasan
pembantu wilayah | internal IRBANWIL 1

4 | Melaksanakan kegiatan evaluasi pada | Jumlah laporan hasil evaluasi 7 Kertas Kerja
OPD hadapan Inspektur Pembantu Evaluasi
Wilayah |

5 | Melaksanakan kegiatan Reviu BTT Jumlah Laporan Hasil Reviu 1 Laporan Hasil
pada hadapan 1 Reviu

6 | Melaksanakan Audit pada OPD Jumiah Laporan Hasil Audit 5 Lapcran Hasil
hadapan Inspektur Pembantu Wilayah | Audit

7 | Melaksanakan kegiatan pemantauan Keonsep jumiah pemantauan

5 Laporan Hasll
Pemantauan

Pihak kedua

Mganjuk, 01 April 2022

Pihak Pertama

Calon Au

Rizki Murul

jtar Terampil

adhilah, AMd.T

Pelaksana / lic
NIP. 19880327 202203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Saka Rahardian, 8.T
Jabatan . Calon Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Muhamad Miftagul Mujib, MM

Jabatan : PIt. Inspektur Pembantu Wilayah |

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 1 April 2022

FPihak kedua Pihak If‘ertama
Inspektur Pembantu Wilayah | Calon Auditor Pertama
//k ;i
&
2 <7
Drs. Muhamad Miffaqul Mujib, MM Saka Rahardian, S.T
Pembina Tingkat If IVb Penata Muda/ llla

NIF. 19670315 199203 1 010 NIP. 19920910 202203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
UTAMA

1

Melaksanakan Reviu pada

Jumilah laporanhasil reviu

10 Laporan Hasil

OPD hadapan Inspektur Reviu
Pembantu Wilayah |

2 | Melaksanakan kegiatan 1. Jumlah kegiatan klinik 1 Laporan Hasil
urusan penunjang pemerintah = konsultasi Konsultasi
daerah dibidang 2. Jumlah Kegiatan Bimtek dan | 1 Sertifikat
pengawasan(BIMTEK, Diklat terkait pengawasan
Sosialisasi, PKS, Rapat 3. Jumiah Kegiatan Webinar | 8 Sertifikat
Seminar dan Klinik konsultasi) yang diikuti terkait pengawasan

4. Jumlah Kegiatan PKS yang | 10 Kegiatan
diikuti di Kantor

3 | Melaksanakan kegiatan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi | 5 Laporan Hasil
evaluasi pada OPD hadapan Evaluasi
Inspektur Pembantu Wilayah |

4 | Melaksanakan Audit pada Jumlah Laporan Hasil Audit 7 Laporan Hasil Audit
OPD hadapan Inspektur
Pembantu Wilayah |

5 | Melaksanakan kegiatan Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan Hasil
pemantauan tindak lanjut Pemantauan Tindak Lanjut Pemantauan
internal pada inspektur Internal IRBANWIL 1
pembantu wilayah |

& | Melaksanakan kegiatan Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan Hasil
pemantauan Manajemen Pemantauan Cash Opname Pemantauan

Resiko dan Cas opname pada
OPD hadapan Inspektur
Pembantu Wilayah |

Pihak kedua
Pit. Inspektur Pembantu |

Nganjuk, 1 April 2022

Pihak Pertama
Calnnj—lifertama - Auditor

Saka Rahardian, 5.T
Penata Muda /llla
MIP. 19920810 202203 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Barokah Sakti Satria Wijaya, A.Md
Jabatan : Calon Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Muhammad Miftaqul Mujib, MM

Jabatan : Plt Inspektur Pembantu Wilayah |

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 01 April 2022

Pihak kedus Pihak Pertama
Jabatan Calon Auditor Terampil
Plt. Inspektur Feohbhami / il

Pengatur/llc
NIP. 18670315 196203 1 010 NIP. 19950406 202203 1 002

Pembina Tk, I/ Vb



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CALON AUDITOR TERAMFIL

' No | Sasaran Indikator Kinerja Target
(11 2 = 3 4

1 Tercapaianya penjaminan kualitas |Melaksanakan Reviu pada OPD hadapan |10 Laporan Hasll
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai Inspektur Pembantu Wilayah | Reviu
Manajemen Risiko perangkat {Utama)
daerah pada hadapan 1

2 | Melaksanakan kegiatan urusan Melaksanakan kegiatan urusan 20 Kegiatan
penunjang pemerintah daerah penunjang pemerintah daerah
dibidang pengawasan (BIMTEK, dibidang pengawasan (BIMTEK,
Sosialisasi,PKS,Rapat,Seminar dan  sgsiglisasi,PKS,Rapat,Seminar dan
Klinik konsultasi) Klinik konsultasi)

| (Utama)

3 | Terlaksananya pemantauan TL Melaksanakan kegiatan pemantauan |4 Laporan Hasll
temuan Internal yang selesai tindak lanjut internal pada inspektur Pengawasan
ditindaklanjuti pada hadapan 1 pembantu wilayah I

(Utama)

4 Tercapaianya penjaminan kualitas |Melaksanakan kegiatan evaluasi pada 4 Laporan Hasil
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai |OPD hadapan Inspektur Pembantu Evaluasi
Manajemen Risiko  perangkat |Wilayah |
daerah pada hadapan 1 (Utama)

5 Tercapaianya penjaminan kualitas |Melaksanakan Audit pada OPD hadapan [10 Laporan Hasil
Tujuan,Proses dan Hasil sesual |Inspektur Pembantu Wilayah | Audit
Manajemen Risiko  perangkat (Utama)
daerah pada hadapan 1

& | Tercapaianya penjaminan kualitas |Melaksanakan kegiatan pemantauan 2 Laporan Hasil
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai |Manajemen Resiko dan Cas opname Pengawasan
Manajemen Risiko  perangkat |pada OPD hadapan Inspektur Pembantu
daerah pada hadapan 1 Wilayah |

(Utama)

Pihak kedua
Plt. Inspektur Pembantu |

NIP, 19670315 199203 1 010

MNeanjuk, 01 April 2022

Pihak Pertama

Calon Auditer Tgrampil—,

p a

£

-,

Baa:" Sakti Satria Wijava

Pengatur/llc

NIP. 19950406 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Wirawan Yuda Prihatama, S.T.
Jabatan : Calon Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftagu! Mujib, MM

Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu |

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 01 April 2022

Pihak kedua
Pit. Inspektur Pembantu |

Drs. M. Miftag Wirawan ‘i;' uda Prinatama, S.T.

Pembina TH. | / IVb Penata Muda / llla
NIP. 19670315 499203 1 010 NIP. 19931009 202203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

UTAMA

4

Melaksanakan Reviu pada OPD
hadapan Inspektur Pembantu
Wilayah |

Jumiah Laporan Hasil Reviu

13 Laporan Hasil
Feviu

Manajemen Resiko dan Cas ophame
pada OPD hadapan Inspektur
FPembantu Wilayah |

manajemen resiko

2 | Melaksanakan kegiatan urusan Jumlah Hasil Kegiatan 20 Kegiatan
penunjang pemerintah daerah
dibidang pengawasan (BIMTEK,
Sosialisasi, PKS, Rapat, Seminar dan
Klinik konsultasi)
3 | Melaksanakan kegiatan pemantauan | Jumlah laporan hasil 4 Kertas Kerja
tindak lanjut internal pada inspektur | pemantauan tindak lanjut Pengawasan
| pembantu wilayah | internal IRBANWIL 1
4 | Melaksanakan kegiatan evaluasi Jumlah laporan hasil evaluasi | 7 Kertas Kerja
pada OFD hadapan Inspektur Evaluasi
Pembantu Wilayah |
5 | Melaksanakan kegiatan Reviu BTT Jumlah Laporan Hasil Reviu 2 Laporan Hasil
pada hadapan 1 Reviu
| 6 | Melaksanakan Audit pada OPD Jumiah Laporan Hasil Audit 5 Laporan Hasil
hadapan Inspekiur Pembantu Audit
Wilayah |
7 | Melaksanakan kegiatan pemantauan | Konsep jumlah pemantauan 1 Laporan Hasil

Pemantauan

Pihak kedua
Plt. Inspektur Pembantu |

Pembina
NIP. 19587031

Mganjuk, § April 2022

Calon Audit

Teram pil

Wirawan Yuda Prihatama, S.T,
Penata Muda / llla
NIP. 19931008 202203 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, akuntabel
sera beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Reny Prihastuti, SE
Jabatan . Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftaqul Mujib, MM

Jabatan . Pit. Inspektur Pembantu |

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan bersama
dengan perubahannya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Nganjuk, 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
. Auditor Muda

[l

Reny Prihastuti, SE
Penata Tk. | / llid
NIP. 19670315 149203 1 010 NIP. 19720312 200604 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Diklat terkait pengawasan

AUDITOR MUDA

No Sal;ran ' Indikator Kinerja Target

1 3 4

1 | Memimpin kegiatan Pemantauan Jumiah laporan hasil | 1 Laporan Hasil
(Utama) pemantauan Pemantauan

2 Melaksanakan kegiatan pemantauan tindak | Jumlah Hasil Kegiatan 4 Kegiatan
lanjut internal pada inspektur pembantu
wilayah |
(Utama)

3 | Memimpin Reviu pada OPD hadapan Jumiah Hasil Kegiatan 7 Laporan Hasil
Inspektur Pembantu Wilayah | Reviu

L

4 | Melaksanakan Reviu pada OPD hadapan Konsep Jumlah Laporan Hasll 10 Laporan Hasil
Inspektur Pembantu Wilayah | Reviu Reviu
(Utama)

5 | Memimpin kegiatan pemantauan tindak lanjut| Jumilah laporan hasil monitoring 3 Laporan Hasil
internal pada inspektur pembantu wilayah | | dan evaluasi Pengawasan
(Utama)

6 | Melaksanakan kegiatan evaluasi pada OPD | Jumiah laporan hasil monitoring 2 Laporan Hasil
hadapan Inspektur Pembantu Wilayah | dan Evaluasi Pengawasan
(Utama) g |

T Memimpin Audit pada OPD hadapan Jumlah laporan hasil audit 3 Laporan Hasil
Inspektur Pembantu Wilayah | Audi
(Utama) :

8 | Melaksanakan Audit pada OPD hadapan Jumiah laporan hasil audit 4 Laporan Hasil
Inspektur Pembantu Wilayah | Audit
(Utama)

9 | Memimpin kegiatan evaluasi pada OPD Jumlah laporan hasil evaluasi 2 Laporan Hasil
hadapan Inspektur Pembantu Wilayah | Evaluasi
(Utama)

10 | Melaksanakan kegiatan pemantauan Konsep Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan Hasil
Manajemen Resiko dan Cas opname pada Pemantauan Cash Opname Pemantauan
OPD hadapan Inspektur Pembantu Wilayah |
(Utama)

11 | Melaksanakan kegiatan pemantauan Konsep Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan Hasil
Manajemen Resiko pada OPD hadapan Pemantauan Manajemen Resiko Pemantauan
Inspektur Pembantu Wilayah |
(Utama)

12 | Melaksanakan kegiatan evaluasi pada OPD | Konsep Jumiah Pemantauan 1 Laporan Hasil
hadapan Inspektur Pembantu Wilayah | Manajemen Resiko Pemantauan
(Utama)

13 | Memimpin kegiatan Pemenuhan dokumen | Jumiah Dokumen Kapalitas APIP | 1 Dokumen |
kapabilitas APIP pada IRBANWIL |
(Utama)

14 | Melaksanakan kegiatan evaluasi pada OPD | Jumiah Laporan Hasil Evaluasi 3 Laporan Hasil
hadapan Inspektur Pembantu Wilayah | Evaluasi
(Utama)

15 | Melaksanakan kegiatan urusan penunjang 1. Jumiah kegiatan klinik 1 Laporan
pemerintah daerah dibidang pengawasan konsultasi Hasil/Kegiatan
(BIMTEK, Sosialisasi, PKS, Rapat Seminar 2. Jumiah kegiatan klinik 2 Laporan
dan Kiinik konsultasi) konsultasi terkait pengelolaan | Hasil/Kegiatan
(Utama) keuangan desa

3 Jumiah Kegiatan Bimtek dan 2 Sertifikat




| 4. Jumiah Kegiatan Webinar yang | 15 Sertifikat
diikuti terkait pengawasan
5. Jumlah Kegiatan PKS yang 25 Notulen
diikutl di Kantor
16 | Melakukan Asistensi (Desk Sakip) Tahun Jumlah Kegiatan yang telah selesai| 2 Kegiatan
2021 (Tambahan) dila.l-:uhanh
17 | Memimpin kegiatan pemantauan pada Jumiah laporan hasil monitoring | 5 laporan hasil
hadapan inspektur pembantu wilayah | dan evaluasi evaluasi
18 | Melaksanakan kegiatan pemantauan pada Jumiah laporan hasil monitoring 5 laporan hasil
hadapan inspektur pembantu wilayah | dan evaluasi evaluasi

~ Jumlah Laporan Hasll Pemantauan
P3DN

4 Laporan Laporan
Hasil Pemantauan
P3DN

Nganjuk,

Pihak Pertama
Auditor Muda

eny Prihastuti, SE

Penata Tk 1/ llid

2022

NIP. 19720312 200604 2 027




PERJANJIAN KIN ERJA
TAHUN 2022

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama  : Armila Mazidatur Rosyidah
Jabatan - Calon Auditor - Terampil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama M. Miftaqul Mujib
Jabatan : Inspektur Pembanty |
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan bersama
dengan perubahannya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 0 § AUG 2022
Pihak Kedua Pthak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah I JF Calon Audior Teramp

ARMILA MAZIDATUR ROSYIDAH
Pengatur (llic)

NIP. 19942324 202203 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No | =——— g
_1_"_. . Sn;r-n S & Indikator Kinerja T Y
— e & 3 4 |
1 Tﬁld&sanmaw B T | —_— |
pengawasan dEl'Igi'll'l kﬂl’l‘rplﬂksftaﬂ Kesesuaian dengan jumiah laporan 3 Laporan Hasil
Rekomendasi LHP BPK: per jam e

? | Terlaksananya tugas-tugas | Kesesuaian dengan jumiah laporan | 3 Laporan Fiasi
pengawasan dengan kompleksitas pemaniauan TL temuan Internal Pemantauan
sedang dalam kegiatan pemantauan | yang selesai ditindaklanjuti pada |

| Tindaklanjut Temuan Internal; per jam hadapan 2

3 | Terlaksananya tugas-tugas h = S P
pengawasan denr:an Enapbksﬂas esesuaian dengan jumiah laporan | ' L@poran Hasil
sedang dalam kegiatan audit kinesja; | 98- fugas pengawasan dalam Pengewasen
per jam ' kegiatan audit kinerja

4 | Terlaksananya tugas-tugas Kemdaiga;_mﬂmm 10 Laporan Hasil Audit
pengawasan dengan kompleksitas dalam pengawasan dengan untuk Tujuan Tertenty
sedang dalam kegiatan audit dengan kompleksitas sedang dalam kegiatan
tujuan tertentu; per jam audit dengan tujuan tertentu

5 | Teraksananya tugas-tugas 5 Laporan
pengawasan dengan kompleksitas Kesesuaian dengan jumiah laporan
sedang dalam kegiatan evaluasi: per dalam kegiatan evaluasi
jam

6 11 Laporan |
Terlaksananya tugas-tugas Kesesuaian dengan jumiah laporan
pengawasan dengan kompleksitas dalam kegiatan revi
sedang dalam kegiatan reviu; per jam

7 | Teriaksananya tugas-tugas . . 7 Laporan Hasil

; " leksit Kasesua:aln dengan jumiah laporan Pe -

; dalam kegiatan pemantauan

sedang dalam kegiatan pemantauan ; .
ut kepatuhan pengendalian Tujuan,
i fl pongancasan Tujuan, Proses dan Hasil sesuai Manajemen
Proses dan Hasil sesuai Manajemen Risik
2 g o]

Risiko; per jam I

8 | Terlaksananya tugas-tugas Kesesuaian dengan jumlah laporan 5 Laporan Hasil
pengawasan dengan kompleksitas tugas- tugas pengawasan dalam Pengawasan
sedang dalam kegiatan audit lainnya kegiatan audit lainnya atas
atas kepatuhan pengendalian Tujuan, kepatuhan pengendalian Tujuan,

Proses dan Hasil sesuai Manajemen Proses dan Hasil sesuai Manajemen
Risiko; per jam s F_tisiku ;

' 9 | Teriaksananya tugas-tugas Kesesuaian dengan jumiah laporan 2 Laporan hasil
pengawasan dengan kompleksitas tugas- tugas pengawasan dengan evaluasi
sedang dalam kegiatan pengawasan kompleksitas sedang dalam kegiatan
lain pengawasan lain

10 | Terlaksananya tugas-tugas Jumiah terselesainya Pemantauan 2 Laporan
pengawasan dalam kegiatan Laporan Keuangan OPD
pemantauan Laporan Keuangan OPD |




‘Terlaksananya mengikuti kegiatan
konferensi, kongres, workshop ,
pelatihan di kantor sendiri di bidang

Kesesuaian dengan jumiah laporan

FeN . %ang

profesi- Tertaksananya mengikuti
kegiatan konferensi, kongres,
workshop , pelatihan di kantor sendiri

13 La—poran

Pengawasan, per kegiatan Pelati |
Kantor Sendiri, per kegiatan whandi| g bidang pengawasan, per kegiatan
> - Pelatihan di Kantor Sendiri
Teriaksananya Tug s consuitin ) 5 Laporan
di bid pengam;m g Kesesuaian dengan jumlah laporan
= : : —_—
st e B e il e
:merﬂh;armmm inarf Iaryamdi. i
pengawasan berperan sebagai . Aoy
Peserta o% pengawasan dan berperan sebagai -
) Peserta
14 | Teriaksananya tugas pengawasan Kesesuaian dengan jumiah japoran ; S 1Llaporan -
lainnya untuk Peningkatan Kapabilitas tugas pengawasan lainnya untuk
APIP Peningkatan Kapabilitas APIP
Terlaksa pengem profesi Lapo i
erlaksananya : "“_“9"'“. ey Kesesuaian dengan jumlah laporan L o '_"“"
Terlaksananya studi banding di bidang § banding di bi evaluasi
| pengawasan, per kegiatan peng
Nganjuk,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah I JF Calon Audior Terampil
N RR
Pembina TingHat | (IV/b) Pengatur (li/c)

NIP. 19670315 198203 1 010

NIP. 19942324 202203 2 002



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' Ridho Agung Laksono A Md. Ars
Jabatan : Calon Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Drs M. Miftaqul Mujib, MM

Jabatan  Inspektur Pembantu Wilayah Il

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan bersama
dengan perubahannya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 0 5 AUG 2022

Pinak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah Il JF Calon Audior Terampil

LAKSONO
Pengatur (ll/c)
NIP. 19670315 199203 1 010 NIP. 19980801 202203 1 003




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAL

No Sasaran Indikator Kin Target
i : e
1 |Terlaksananya tugas-lugas Kesesuaan dengan jumlah laporan 3 Laparan Hasil
pengawasan dengan kompleksitas | hasil pemantauan Rekomendasi Pemantauan
tinggi dalam kegiatan pemantauan | LHP BPK
Rekomendasi LHP BPFK
2 |Terlaksananya tugas-tugas Kesesuaian dengan jumiah 3 Laporan Hasil
pengawasan dengan kompleksitas | laporan pemantauan TL temuan Pemantauan
sedang dalam kegiatan Internal yang selesai ditindaklanjuti
pemantauan Tindaklanjut Temuan pada hadapan 2
Internal
3 |Terlaksananya tugas-tugas Kesesuaian dengan jumiah laporan 1 Laporan Hasil
pengawasan dengan kompleksitas | fugas- fugas pengawasan dalam Pengawasan
sedang dalam kegiatan audit kinerja | kegiatan audit kinerja
Teriaksananya tugas-tugas Kesesuaan dengan jumiah laporan 10 Laporan
pengawasan dengan kompleksitas | tugas- tugas pengawasan dalam Hasil
sedang dalam kegiatan audit kegiatan audit dengan ftujuan Pengawasan
dengan tujuan tertentu tertentu.
Terlaksananya tugas-tugas Kesesuaian dengan jumiah laporan 5 Laporan
sedang dalam kegiatan evaluasi
Terlaksananya tugas-tugas Kesesuaian dengan jumiah laporan 11 Laporan
pengawasan dengan kompleksitas | dalam kegiatan reviu
sedang dalam kegiatan reviu
Terlaksananya tugas-tugas Kesesuaian dengan jumiah laporan 7 Laporan Hasil
pengawasan dengan kompleksitas | dalam kegiatan pemantauan Pemantauan
sedang datam kegiatan kepatuhan pengendakan Tujuan,
pemantauan kepatuhan Proses dan Hasil sesuai Manajemen
pengendalian Tujuan, Proses dan | Risiko
Hasil sesual Manaiemen Risiko
Terlaksananya tugas-tugas Kesesuaian dengan jumiah laporan 5 Laporan hasil
pengawasan dengan kompleksitas | tugas- tugas pengawasan dengan Pengawasan
sedang datam kegiatan kompleksitas sedang dalam kegiatan
pengawasan lain dalam upaya pengawasan lain
tercapainya penjaminan kualitas
Tujuan, Proses dan Hasil sesuai
daerah
4 | Terlaksananya tugas-tugas Jumiah terselesainya Pemantauan 1 Laporan
pengawasan dalam kegiatan Laporan Keuangan OPD
pemantauan Laporan Keuangan

OFD




Terlaksananya pengembangan Kesesuaian dengan jumiah laporan | 14 Laporan Hasil
profesi ‘Terlaksananya mengikuti | pengembangan Kegiatan
kegiatan konferensi, kongres, profesi. Terlaksananya mengikuti
workshop , pelatihan di kantor kegiatan konferensi, kongres,
sendiri di bidang pengawasan, per | workshop , pelatihan di kantor
keqiatan Pelatihan di Kantor sendin di bidang pengawasan, per
Sendiri kegiatan Pelatihan di Kantor Sendiri
Terlaksananya pengembangan Kesesuaian dengan jumiah laporan 1 Laporan hasil
profesi ‘Terlaksananya studi studi banding di bidang pengawasan evaluasi
banding di bidang pengawasan
Terlaksananya kegiatan penunjang | Kesesuaian dengan jumiah laporan 10
-mengikuti seminar/lokakarya di kegiatan penunjang ‘mengikuti Sertifikat/Lap
bidang pengawasan dan berperan | seminarfiokakarya di bidang i
sebaga . Pesenta pengawasan dan berperan setagan .
Peserla
Terlaksananya Tugas-tugas Kesesuaian dengan jumiah laporan 5 Laporan
consulting di bidang pengawasan
Terlaksananya tugas pengawasan | Kesesuaian dengan jumiah [aporan 1 Laporan hasil
lainnya untuk Peningkatan tugas pengawasan lainnya untuk evaluas:
Kapabilitas APIP Peningkatan Kapabilitas APIP
Nganjuk,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah Il JF Audior Terampil

Pengatur (ll/c)

RIDHO AGUNG LAKSONO
NiP. 19980801 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini

Nama . Dwi Tristanti, SE
Jabatan : Auditor Penyeha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. M. Miftaqul Mujib, MM
Jabatan - Inspeldur Pembantu Il
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan bersama
dengan perubahannya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 0 5 AUG 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu |l Auditor Penyelia
Dwi SE
I (IV/b) Penata (lIl/c)

NIP. 19670315 199203 1010 NIP. 197203022006042016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWA

22
e e
1 2 Y= e ———a————_..._ ____:[
1 — 1 &

—
e e .

Terlaksananya tugas-tugas pengawasan dalam | Jjumlah lesa
‘ terselesainya 5
kegiatan pemantauan Rekomendasi LHP ppx Pemantauan Rekomendasi i
= BPK
2 Terfaksanan-;a tugas-tugas pengawasan dalam Jumiah terselesaikannya TL 3 Laporan
kegiatan pemantauan Tindaklanjut Temuan Internal
internal
3a Ter!aksananva tugas-tugas pengawasan dalam Jumiah terselesaikannya audit 1 Laporan
kegiatan audit kinerja kinerja
3.b | Terlaksananya tugas-tugas pengawasan dalam Jumlah terselesaikan
. nya ADTT 11 Laporan
kegiatan audit dengan tujuan tertentu ”
3c Terlaksananya tugas-tugas pengawasan dalam Jumiah terselesaikannya 6 Laporan |
kegiatan evaluasi evaluasi
3.d | Terlaksananya tugas-tugas pengawasan dalam lumiah terselesaikannya reviu 16 Laporan
kegiatan reviu
3.e | Terlaksananya tugas-tugas pengawasan dalam lumiah terselesaikannya 7 Laporan

kegiatan pemantauan kepatuhan pengendalian | pemantauan
Tujuan, Proses dan Hasil sesuai Manajemen

Risiko
3.f | Terlaksananya tugas-tugas pengawasan dalam | Jumlah terselesaikannya 9 Laporan
kegiatan pengawasan lain dalam upaya Pengawasan Lainnya

tercapaianya penjaminan kualitas Tujuan,
Proses dan Hasil sesuai Manajemen Risiko

perangkat daerah
4 | Terlaksananya tugas-tugas pengawasan dalam | Jumlah terselesainya 2 Laporan
kegiatan pemantauan Laporan Keuangan OPD Pemantauan Laporan
Keuangan OPD
5.2 | Terlaksananya pengembangan profesi - Jumiah Terselesaikannya 6 Nota Dinas
Menjadi nara sumber, penyaji, pemrasaran, Elemen Kapabilitas APIP

moderator pada berbagai konferensi, kongres, menjadi narasumber
workshop , pelatihan di kantor sendiri di bidang
pengawasan, per kegiatan Konferensi dan

kongres
5.b | Terlaksananya pengembangan profesi ; Jumiah Terselesaikannya 7 Nota
Terfaksananya mengikuti kegiatan konferensi, Elemen Kapabilitas APIP Dinas/Sertifikat

kongres, workshop , pelatihan di kantor sendiri | menjadi peserta PKS, Bimtek,
di bidang pengawasan, per kegiatan Pelatihan di workshop.
Kantor Sendiri, per kegiatan

5.¢ | Terlaksananya pengembangan profesi - lumlah Terselesaikannya 1 Sertifikat
Terlaksananya mengikuti Diklat fungsional Elemen Kapabilitas APIP,
penjenjangan dan teknis substantif peserta diklat.
pengawasan, per jam diklat

5.d | Terlaksananya pengembangan profesi : Jumlah Terselesaikannya 1 Laporan

Terlaksananya studi banding di bidang Elemen Kapabilitas APIP, studi
pengawasan, per kegiatan banding. |




Terlaksananya kegiatan penunjang :
mengikuti seminar/lokakarya di bidang

Jumlah terselesaikannya

Elemen Kapabilitas APIP,
pengawasan dan berperan sebagai ; Peserta menjadi peserta
seminar/lokakarya
Terlaksananya Tugas-tugas consulting di bidang [ Jumlah terselesaikannya ' 6 Llaporan
pengawasan Elemen Kapabilitas APIP,
| memberikan jasa konsutansi
5.E Terlaksananya tugas pengawasan lainnya untuk Jumlah terselesaikannya 1 Laporan
Peningkatan Kapabilitas APIP Elemen Kapabilitas APIP,
penilaian mandiri kapabilitas
- APIP.
Nganjuk,
Pihak Kedua !
Inspektur Pembantu || Pihak Pmamg
o Auditor yelia
Penata (ll/c)

NIP. 187203022006042016



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Heni Purwanti, SE
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftaqul Mujib, MM
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |l
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

manjml

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah Ii JF Auditor Pertama

Heni P ti, SE
Penata Muda (lil/a)
NIP. 19841102 201903 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Sasaran Indikator Kinerja

2 3

'I‘n?ot

Terlaksananya tugas-tugas Jumilah pemantauan TL Eksternal
pengawasan  dengan
tinggl dalam kegiatan pemantauan
Rekomendas: LHP BPK

4 Laporan

Teraksananya Jumish Pemantauan Tindak
pengawasan dengan kom itas Lanjut Temuan Internal
tinggl datam kegiatan

Tindaklanjut Temuan Internal

4 Laporan

Terlaksananya Jumiah Kegiatan Audit Kinerja
pengawasan dengan i
tinggi dalam kegiatan audit kinerja

1Laporan

Jumiah Kegiatan Audit Tujuan
pengawasan  dengan Tenentu

tinggi dalam kegiatan audit dengan
tujuan tertentu

11 Laporan

Tertaksananya Jumiah Kegiatan Evaluasi
pengawasan dengan i
tinggl dalam kegiatan evaluasi

|Terlaksananya Jumiah Kegiatan Reviu

| Terlaksananya  tugas- Jumiah Kegiatan Pemantauan

pengawasan dengan
tinggi dalam kegiatan reviu

6 Laporan

ryp—

pengawasan dengan

tinggi dalam kegiatan pemantauan
kepatuhan  pengendalian  Tujuan,
Proses dan Hasil sesuai Manajemen
Risiko

7 Laporan

Terlaksananya tugas tugas Pelayanan Jumiah  Kegiatan  konsultasi
dan konsultasi dibidang pengawasan | dibidang pengawasan

10 |Ted

Terlaksananya tugas Jumlah Kegiatan pemantauan
pengawasan dengan tas Laporan Keuangan OPD

tinggi dalam kegiatan pemantauan
Laporan Keuangan OPD

pelatthan di kanlor sendin di
pengawasan, per kegiatan Pelatihan
Kantor Sendin

Terlaksananya pengembangan Jumiah kegiatan studi banding di
‘Terlaksananya studi banding di bi bidang pengawasan
pengawasan




Terlaksananya kegiatan penunjang
‘mengikuti seminarfiokakarya di bidang
pengawasan dan berperan sebagai .
Peserta

Jumiah kegiatan Seminar 3 Sertifikat

13

‘Terlaksananya kegiatan konferensi,
kongres, workshop, pelatthan di kantor
sendiri di bidang pengawasan, per
kegiatan: Workshop

Teriaksananya pengembangan profesi Jumiah kegiatan Workshop 1 Sertifikat

14

Teraksananya pengembangan profesi

Teriaksananya kegatan
fungsional penjenjangan dan tekni

Jumilah kegiatan Diklat 1 Sertifikat

]

e

lainnya untuk Peningkatan Kapa
APIP

Jumiah petm N‘m«z 1 laporan
untuk Peningkatan Kapabilita
APIP

pengawasan dengan
tinggi dalam kegiatan pengawasan lain

s Jumiah kegiatan pengawasan fain 9 Laporan

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Wilayah |l

Nganjuk,

Pihak Pertama
JF Auditor Pertama

H
Penata Muda (lil/a)
NIP. 19841102 201903 2 011




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kartika |ka Wulandari, SE
Jabatan . Calon Ahli Pertama - Auditor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M. Miftagul Mujib, MM

Jabatan : Inspektur Pembantu ||

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervis| yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mganjuk, 03 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembagtu || Calon Ahji Pertama - Auditor

\¢»

Penata Muda / llia
NIP. 19940127 202012 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

l":n Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4

1 | Membantu melaksanakan tugas-tugas Jumiah Laporan Hasil Audit 13 Laporan Hasil
pengawasan dengan kompleksitas Audit
tinggl dalam audit atas aspek keuangan
tertentu

2 | Membantu melaksanakan tugas-tugas Jumlah Laporan Hasil Audit | 2 Laporan Hasil Audit
pengawasan dengan kompleksitas tinggl | Kinerja Kinerja
dalam audit kinerja

3 | Membantu melaksanakan tugas-tugas Jumiah Laperan Hasil Audit | 2 Laporan Hasil
pengawasan dengan kompleksitas untuk Tujuan Terentu Audit untuk Tujuan
tinggl dalam audit untuk tujuan tertentu Tertentu

4 | Membantu melaksanakan tugas-tugas Jumiah Penugasan Reviu 10 Laperan Reviu
pengawasan dengan kompleksitas tinggi
dalam kegiatan reviu

5 | Membantu melaksanakan tugas-tugas Jumiah Laporan Evaluasi 2 Laporan Evaluasi
pengawasan dengan kompleksitas
tinggi dalam kegiatan evaluasi

& | Mengikuti keglatan konferensi, kongres, = Jumiah Kegiatan PKS yang 5 Nota Dinasss
workshop, pelatihan di kantor sendini di | diikuti di Kantor
bidang pengawasan, per kegiatan:
Pelatihan Kantor Sendiri :

7 | Melaksanakan Latihan Dasar CPNS | Jumiah Kegiatan Diklat 1 sertifikat
untuk memenuhi kewajiban menjadi yang diikuti di Kantor
Pegawai Negeri Sipil

B | Melaksanakan kegiatan pemantauan Jumiah terselesainya 2 Tindak lanjut
tindaklanjut hasil pemeriksaan eksternal | Laporan Pemantauan

Rekomendasi BPK

& | Melaksanakan kegiatan pemantauan Jumiah terselesainya 2 Tindak fanjut
tindaklanjut hasil pengawasan internal Tindak lanjut
IAPIP

10 | Teriaksananya tugas pengawasan Jumilah dokumen 1 dokumen

lainnya untuk Peningkatan Kapabllitas
APIP

Pihak kedua
Inspektur Pembantu ||

A

Pembina Tk, | /
NIP. 18670315 899203 1 010

Moanjuk, 03 Januar| 2022

Pihak Pertama
Calon Ahll Pertama - Auditor

Penata Muda / llla
NIP. 18940127 202012 2 006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . SUTANTO ADI SUCTPTO
Jabatan  : JF Pengawas Pemerintahan Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMAD MIFTAQUL MLIJTB

Jabatan  : Tnspektur Pembantu Wilayah 1

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditctapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Neanjuk, 2022

Pihak kedua
Inspektur Pembantu Wilayah 11

MOHAMAD MIFTAQYL MUJIB SUTANTO ADI SUCIPTO

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 196703151992031010 NIP, 196606201996021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Pihak kedua
Inspektur Pembantu Wilayah 11

MOHAMAD M
Pembina Tingkat
NIP. 196703151

Pih
JF Pen P intahan Madya

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 g 3 4
1 [Terlaksananya Pemantauan Jumiah terselesainya Laporan 3

ckomendasi LHP BPK vang belum |Pemantauan Rekomendasi BPK
lesai ditindaklanjuti pada hadapan
rban 2
2 [Terlaksananya pemantauan TL Jumlah terselesaikannya TL Internal 3
emuan Internal yang sclesai
ditindaklanjuti pada hadapan irban 2
3 [Tercapaianya penjaminan kualitas  [Jumlah terselesaikannya Pengawasan 1
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai
anajemen Risiko perangkat daerah
pada hadapan irhan 2
{ Desa, kinerja dan ketaatan)
4 [Tercapaiannya Pemantauan Laporan Jumiah Pemantauan Laporan 20
K.euangan hadapan irban 2 uangan OPD
{ Wajib, Vaksin, MR, BOS, Opname)
|5 [Tersusunnya Dokumen Kapabilitas Jumlah Terselesaikannya Elemen 2
r&PIP pada Elemen di inspektur Kapabilitas APIP
pembantu wilayah 2
6 [Terlaksananya kinerja Inspektorat  Jumlah Terlaksananya kinerja 12
lalui kegiatan pendukung lainnya melalui kegiatan
F]DN. PKS) dukung lainnya
Nganjuk, 2022

SUTANTO ADI SUCIPTO

Pembina

NIP. 19660620199602 1002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, akuntabel serta beronentas:
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah mi

Nama : Mundarwati, SE

Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. M. Miftaqul Mupb, MM
Jabatan . Inspektur Pembantu [1

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama benanp akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan bersama dengan
perubahannya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapar target kinenja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut memjads tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinenja dan perjanpan m dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Nganjuk, 5 Agustus 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu |1 Auditor P

/s

Pembina Tk 1/IVh Penata Muda TK 1/ 11/
NIP. 19670315 199203 1 010 NIP. 19940127 202012 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWALI
No Sms_;rnn Indikator Kinerja Target
11 3 4
1 | Melaksanakan kegiatan pemantauan tindaklanjut | Jumiah pemantauan tindaklanjut | 1 Laporan Hasil
hasil pemeriksaan eksternal . eksternal Pemantauan
' 2 | Melaksanakan kegiatan pemantauan tindaklanjut | Jumiah pemantauan tindaklanjut | 4 Laporan Hasil
hasil pengawasan internal /APIP . temuan APIP Pamantauan
3 | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan | Jumlah Laporan Hasil Monitoring 10 Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam kegiatan monitoring dan Evaluasi Pengawasan
dan evaluasi
4 | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Jumlah Laporan Hasil Reviu B Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam kegiatan reviu Reviu
5 | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Jumlah Kegiatan Audit 12 Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam kegiatan audit Audit
6 | Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Jumlah Kegiatan Evaluasi 6 Laporan Hasil
kompleksitas tingg dalam kegiatan evaluasi Evaluasi
7 | Melaksanakan kegiatan Pemantauan Laporan Jumiah Kegiatan Pemantauan 2 Laporan Hasil
Keuangan Perangkat Daersh Pemantauan
B | Melaksanakan kegistan kecukupan atau Jumlah dokumen kapabilitas APIP | Dokumen
kelengkapan dokumen Kapabilitas APIP vang tersusun
9 | Mengikuti diklat fungsional penjenjangan dan Jumlah diklat | Sertifikat
teknis substantif pengawasan
10 | Mengikuti kegintan konferensi, kongres, Jumlah Kegiatan PKS yang 12 Notulen
workshop, pelatihan di kantor sendiri bidang dilaksanakan
pengawasan Pelatthan Kantor Sendiri
11 | Mengikuti kegiatan konferensi, kongres, | Jumlah Kegiatan Webinar yang 12 Sertifikat
workshop, pelatihan di kantor sendiri bidang diikuti
pengawasan  Workshop
12 | Melaksanakan suatu penugasan pengawasan lun | Jumlah Laporan Hasil Kegiatan 10 Laporan
Kegiatan

.
—U
-J.!I.Tlf'.ll;".m-ﬁlfﬂ B.

Pembina Tk 1/1Vb |
NIP. 19670315 19920

1 010

Nganjuk, 5 Agustus 2022

Pihak Pernama
Auditor

Penata Muda TK 1/ Il
NIP. 19940127 202012 2 006




FERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta
berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NOVARINA DIAN WARDANI, SP
Jabatan - Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - Drs: BAMBANG REDIANTO, MM
Jabatan - Inspektur Pembantu Wilayah 11|
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Mganjuk, 3 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah Il Auditor Muda
Drs. BAMBANG REDIANTO, MM NOVARINA DIAN WARDANI. SP
Pembina Tingkat I/ [Vb Penatal lll ¢

NIP. 19640311 199103 1 003 NIP. 19781123 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 19640311 199103 1 003

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
| No Sasaran Indikator Kinerja Target
[ 1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pemantauan Rekomendasi LHP BPK Jumlah Hasil Kegiatan 1 Laporan Hasil
yang belum selesai ditindaklanjuti pada hadapan 3 Pemantauan
2 | Tercapaianya penjaminan kualitas Tujuan, Proses dan Jumlah Hasil Kegiatan 5 Laporan Hasil
Hasil sesuai Manajemen Risiko perangkat daerah pada Reviu
hadapan 3
3 | Tercapaianya penjaminan kualitas Tujuan, Proses dan Jumiah Hasil Kegiatan 6 Laporan Hasil
Hasil sesuai Manajemen Risiko perangkat daerah pada Evaluasi
hadapan 3
4 | Tercapaianya penjaminan kualitasTujuan, Proses dan Jumlah Hasil Kegiatan & Laporan Hasil
Hasil =esuai Manajemen Risiko perangkat daerah pada Evaluasi
hadapan 3
5 | Tercapaianya penjaminan kualitas Tujuan, Proses dan Jumlah Hasil Kegiatan 10 Laporan Hasil
Hasil sesuai Manajemen Risiko perangka tdaerah pada Kegiatan
hadapan 3
& | Tercapaianva peniaminan kualitas Tujuan, Proses dan Jumlah Hasil Kegiatan 10 Laporan Hasil
Hasil sesuai Manajemen Risiko perangkat daerah pada Reviu
hadapan 3
7 | Terlaksananya kinerja Inspektorat melalui kegiatan | Jumlah Hasil Kegiatan 5 Notulen
pendukung lainnya
& | Terlaksananya kinerja Inspektorat melalui kegiatan | Jumlah Hasil Kegiatan 12 Notulen
pendukung lainnya
9 | Terlaksananya kinerja Inspekiorat melalui kegiatan | Jumlah Hasil Kegiatan 12 Sertifikat
pendukung lainnya
10 | Tercapaianya penjaminan kualitas Tujuan, Proses dan | Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan Hasil
Hasil sesuai Manajemen Risiko perangkat daerah pada | Audit untuk Tujuan Audit untuk
hadapan 3 Tartentu Tujuan Tertentu
11 | Tercapaianya penjaminan kualitas Tujuan, Proses dan | Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan Hasil
Hasil sesuai Manajemen Risiko perangkat daerah pada | Audit untuk Tujuan Audit untuk
hadapan 3 Tartentu Tujuan Tertentu
12 | TercapaianyapenjaminankualitasTujuan, Proses dan | Jumlah Hasil Kegiatan 5 Laporan Hasil
Hasil sesuaiManajemenRisikoperangkatdaerah pada Kegiatan
hadapan 3
13 | Tercapaianya penjaminan kualitas Tujuan, Proses dan | Jumlah Hasil Kegiatan 5 Laporan Hasil
Hasil sesuai Manajemen Risiko perangkat daerah pada Kegiatan
hadapan 3
I 14 | Terlaksananya kinerja Inspektorat melalui kegiatan | Jumlah Hasil Kegiatan 1 Sertifikat
| pendukung lainnya
| 15 | Tercapaianya penjaminan kualitas Tujuan Proses dan | Jumlah Hasil Kegiatan 2 Laporan Hasil
Hasil sesual Manajemen Risiko perangkat daerah pada Kegiatan
hadapan 3
Nganjuk, 3 Januar 2022
Pihak kedua Pihak Pertama
Inspekiur Pembantu Wilayah IlI Auditor Muda
Drs. BAMBANG REDIANTO, MM ARINA DI SP
Pembina Tingkat If IVb Penatal lll ¢

NIP. 19781123 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIWIDODO, SE

Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAMBANG REDIANTO, MM
Jabatan - Inspektur Pembantu Wilayah |li

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 3 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Inspektur Rembantu Wilayah Il

Drs. B ' nEi.IJIANT M
Pembina Tingkat I/IVb Penata Muda Tingkat I1llb
NIP, 19640311 199103 1 008 NIP. 198403012006041008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya tugas-tugas Jumiah Hasil Kegiatan Audit 2 Laporan Hasil
pengawasan dengan kompleksitas Audit
tinggi dalam audit untuk tujuan
tertentu

2 | Terlaksananya tugas-tugas Jumlah Hasil Kegiatan Reviu 17 Laporan
pengawasan dengan kompleksitas Hasll Reviu
tinggi dalam kegiatan reviu

3 | Terlaksananya tugas-tuges Jumlah Hasil Kegiatan Evaluasi & Laporan Hasil
pengawasan dengan kompleksitas Evaluasi
tinggi dalam kegiatan evaluasi

4 | Terlaksananya tugas-tugas Jumiah Hasil Kegiatan 20 Laporan
pengawasan dengan kompleksitas Pengawasan Lainnya
!tinggi dalam kegiatan pengawasan
ain

5 | Terlaksananya tugas-tugas Jumiah Hasil Kegiatan 1 Laporan
pengawasan dengan kompleksitas Pemantauan TL Eksternal
tinggi dalam kegiatan pemantauan
TL Eksternal

6 | Terlaksananya tugas-tugas Jumiah Hasil Kegiatan 4 Laporan
pengawasan dengan kompleksitas Pemantauan TL Internal
tinggi dalam kegiatan pemantauan
tindak lanjut internal

7 | Terlaksananya pemenuhan Jumiah Dokumen Kapabilitas 1 Dokumen
dokumen kapabilitas APIP pada API|P yang Tersusun
elemen 3

8 | Terlaksananya tugas-tugas Jumiah Hasil Kegiatan Audit 1 Laporan Hasil
pengawasan dengan kompleksitas Aspek Keuangan Tertentu Audit
tinggi dalam kegiatan pemantauan
cash cpname

9 | Terlaksananya penugasan Jumlah Pelaksanaan kegiatan 25 Kegiatan
penunjang lainnya berupa dikiat,
bimtek, seminar, webinar,
sosialisasi, PKS dan kegiatan
sajenisnya

Nganjuk, 3 Januari 2022
Pihak kedua Pihak Pertama
Inspektutl Pembantu Wilayah 11l Jabata
ARI D

rs. BAM |
Pembina Tingkat /IVb
NIP 18640311 189103 1 008

Penata Muda Tingkat I/llib
NIP. 198403012006041008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini

Nama : Budi Fajarudin, SE, M.Si
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama ' Drs. Bambang Redianto, MM
Jabatan : Inspekiur Pembantu Wilayah III
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah Il Auditor Muda
Drs. BEAMBANG REDIANTO, MM BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata (lil/c)

NIP. 19640311 199103 1 008 NIP. 19690620 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

INDIKATOR KINERJA | TARGET

dengan kompleksitas tinggi dalam kegiatan
pengawasan lain

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Wilayah ||

i

Drs. BAMBANG REDIANTO, MM
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19640311 199103 1 008

| NO. SASARAN
1 } 2 3 ] 4
1 | Terlaksananya memimpin suatu penugasan | Jumiah Laporan Monitoring | 12 Laporan |
| monitoring dan evaluasi dan Evaluasi ' Hasil Evaluasi
2 | Terlaksananya tugas-tugas pengawasan Jumilah Laporan Hasil ' 5 Laporan
dengan kompleksitas tinggi dalam kegiatan | Pengawasan Hasil
| pengawasan lain o . Pengawasan
3 | Terlaksananya memimpin suatu penugasan | Jumiah Laporan Hasil Reviu =~ 12 Laporan
reviu Hasil Reviu
4 | Terlaksananya mengikuti kegiatan Jumlah Hasil Kegiatan 12 Notulen
konferensi, kongres, workshop, pelatihan di
kantor sendiri di bidang pengawasan, per
| kegiatan : bimtek, sosialisasi, seminar,
Pelatihan di Kantor Sendiri '
5 | Terlaksananya tugas-tugas pengawasan Jumiah Laporan Hasil 7 Laporan
dengan kompleksitas tinggi dalam kegiatan | Pemantauan Hasil
pengawasan lain Pemantauan
6 | Terlaksananya tugas-tugas pengawasan 6 Laporan

Jumlah Hasil Kegiatan

Nganjuk,

Pihak Pertama
Auditor Muda

-

BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si
Penata (lllic)

NIP. 19690620 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nema t Agy Wahyu Salindra, A.Md.Ak
Jabatan : 19970611 202203 1 001

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Anang Triyanto, SH, M.Si

Jabatan : Pit. Inspektur Pembantu 111

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Mganjuk, 01 April 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Pit. Inspek tu 11 Calon Auditor Pelaksana
Anang Trivantd, SH, M.Si Agy Wahyu Salindra, AMd Ak
Pembina (IV ) Pengatur (11/¢)
NIP. 19660710 199202 1 001 NIP. 19970611 202203 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 K 4
1 Melaksanakan kegiatan dalam Jumlah hasil kegiatan
rangka menunjang kinerja inspektorat 25

2 [Terlaksananya Kegiatan Jumlah dokumen Kapabilitas APIP 1
:g?gusunan Dokumen Kapabilitas  yang terpenuhi

3 [Terlaksananya tugas-tugas Jumlah  Kegiatan  Pemantauan 1
pengawasan sederhana dalam Laporan  Keuangan  Perangkat
kegiatan pemantauan cash opname Daerah

4 [Terlaksananya tugas-tugas Jumiah hasi kegiatan pemantauan TL
pengawasan sederhana  dalam jnternal
ﬂ,egiatan pemantauan tindak lanjul 4

ternal
5 E;iﬁksananya tugas-tugas WJumiah hasil kegiatan reviu
ngawasan sederhana dalam B
iatan revid

6 [Terlaksananya tugas-tugas Wumiah hasil kegiatan pengawasan
pengawasan  sederhana  dalam lainnya 10
kegiatan pengawasan lain - .

7 [Terlaksananya tugas-tugas Jumlah hasil kegiatan evaluas)
pengawasan sederhana dalam ]
kegiatan evaluasi 1.

8 [Terlaksananya tugas-tugas Jumiah hasi kegiatan audit f
pengawasan sederhana dalam audit G
untuk tujuan tertentu A M

Nganjuk, | April 2022

Pihak kedia Pibak Pertama
Pli. Inspekiur P Calon Auditor Pelaksana

Anang Trivapdo, SH, M.Si Agy Wahyu Salindra, A.Md.Ak
Pembina (14a) Pergatur (1l'e)
NP 1 1O 199202 1 001 NIP. 19970611 202203 1 00)

Dipindai dengan CamScanner



2 : Apriliana Fajar Adhani, A md
Jabatan - Auditor Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Anang Triyanto, SH., M.Si
Jabatan : PLT Inspekiur Pembantu I

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua |

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai w W
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah dltntlplﬁin dalam m
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggun
jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ter
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka mhm ]

penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 01 April 2022




pengawasan s
um.&tdamtmmm

5 [T tugas-ugas | jumiah hasil kegiatan evaluasi
kegiatan evaluasi
8 | Terlaksananya tugas-tugas jumlah hasil kegiatan
wasan |ain
7 | Terlaksananya tugas-tugas jumiah hasil kegiatan

pengewasan  sederthana dalam | pemantauan TL Internal
kegiatan pemantacan tindak lanjut
internal

8 | Teraksananya tugas-tugas |  jumlah hasil kegiatan audit aspek me‘l
pengawasan sederhana  dalam keuangan tertentu
kegiatan pemantauan cash opname
Nganjuk, 01 April 2022
Pihak kedua _ Pihak Pertama
Pit. Inspekiur :

Pembina (IV: engatur (li/c)
NIP. 19&5':-97 0 199202 1 001 NIP. 1%1&2@&9529&




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta bero rientasi

pada hasil. yang bertanda tangan di bawah i

Nami s Dina Joanita Tri Samti. A.Md.

Jabatan s Calon Auditor Pelaksana

Selanjutmya disebut Pihak Pertama

MNama : Anang Trivanto, SH, M.5i

Jabatan ¢ Pl inspekiur Pembantu Wilayah 111

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pilak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerju jungka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawah kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Meanjuk, 01 April 2022

Piliak kedia Pihak Pertama
Plt Inspek Biiriti T11 uditor Pelaksana

Anung Triyantg, SH, M.5i [Dina
Pembina ([V/ Peneatur (11c)
NIP 19860710 189202 1 004 NIP. [9960624 202203 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAIT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 il — 3 __ 4
1 Melaksanakan kegiatan dalamiumlah hasil kegiatan 24
rangka menunjang kinerja inspektorat
2 [Terlaksananya Kegiatan Humiah dokumen Kapabilitas APIP 1
Penyusunan Dokumen Kapabilitas [yang terpenuhi
APIP
3 [Terlaksananya lugas-tugas Jumiah  Kegatan — Pemantauan 1
pengawasan  sederhana dalam |Laporan  Keuangan  Perangkat
kegiatan pemantauan cash opname |[Daerah —
4 [Terlaksananya tugas-tugas Pumiah hasil kegiatan pemantauan TL
ngawasan sederhana  dalam pnternal 5
egiatan pemantauan tindak lanjut Ex
___Internal =
5 [Terlaksananya tugas-lugas Lumlah hasil kegiatan reviu
pengawasan sederhana  dalam B
| kegalanrevii il
6 [Terlaksananya tugas-tugas pumiah hasil kegiatan pengawasan
ngawasan  sederhana  dalam rmnnya o]
- egialan pengawasan [ain { L9
7 [Terlaksananya tugas-tugasJumlah hasil kegiatan evaluas:
pengawasan  sederhana  dalam 8
|'_ __kegiatan evaluas =
| 8 [Teraksananya tugas-tugasydumlah hasil kegiatan audit
]

! pengawasan sederhana dalam audi

antuk tujuan tertentu R =

Neanjuk, | April 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pt Inspektur Pembantu 111 Calon Auditor Pelaksana

Anang Trivanto,
Pembina (1V/m)
NIP 1966071

199202 1.001 WIP, 1970611 202203 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan, akuntabel seria
berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : LUTFI ASHARI, SE

Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Drs. BAMBANG REDIANTO, MM
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah Il

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

MNganjuk, 3 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah 1l Auditar Muda

Drs. BAMBA MDIANTO MM

LUTFI ASHARI, SE
Pembina Tingkat I/IVb Penata Tingkat U1d
NIP. 19540311 189103 1 008 MNIP. 18780307 200604 1 014

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
No Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
T | Terlaksananya memimpin sualu penugasan audit | Jumiah hasll keglatan memimpin ATT 3 Laporan
untuk tujuan tertenty
2| Teraksananya tugas-tugas pengawasan dengan | Jumiah hasil kegiatan ATT 1 Laparan
kompleksitas tinggl dalam audit untuk tujuan
tartentu
3 | Teraksananya memimpin suatu penugesan dalam{ Jumiah hasll kegiatan memimpin evaluasi 14 Laporan
kegiatan evaluasl |
3 | Teraksananya tugas-lugas pengawasan dengan | Jumiah hasil kegiatan evaluasi 2 Laporan
kompleksitas tinggl dalam keglatan evaluzsl
5[ Teriaksananya memimpin suall penugasan reviu | Jumish hasil keglatan memimipin reviu 66 Laporan
B | Tenaksananya lugas-lugas pengawasan dengan | Jumiah hasil kegiatan reviu 13 Laporan
kompleksitas inggi dalam kegiatan reviu
7| Teriaksananya tugas-lugas pengawasan dengan | Jumiah hasil kegiatan pemantauan MR 1 Laporan
kompleksitas tinggi dalam kegiatan pemantauan
Manaiemen Resiko
8 | Teriaksananya memimpin suaty penugasan Jumiah hasfl kegiztan memimpin 1 Laparan
pemantauan cash oprame pemantauan Cash Opname
§ | Terasxsananya memimpin suahi penugasan Jumiah hasil penugasan memimpin 4 Laparan
pemantauan Tindak Lenjut Interrial pemantauan TL Infernal =
10 | Terlaksananya memimpin suatu penugasan Jumlah hasil penugasan memimpin 2Laporan
pemantauan Tindak Lanjut Ekstemal pemaniauan TL Eksternal
31 | Teraxsananya memimpin sualy penugasan Jumlzh hasil kegiatan memimpin 22 Laporan
pengawasan lain pengawasan l2in
12 | Teriaksananya tugas-lugas pengawasan dengan | Jumizh hasi| kegiatan pengawasan kain 4 Laparan
kamplekeitas inggi dalam kegiatan pengawasan
lain
13 | Tersksananya mengendalikan teknis Jumish hasil kegiatan pengendall teknis 1 Laparan
pelaksanaan kegialan pengawasan
14 | Tedaksananya menjadi nara sumber, penyaj, Jumilah hasil kegiatan narasumber PKS 3 Notulen
pemrasaran, moderator pada berbagai konferens,
kongres, workshap pelatinan di kantor sendiri di
bidang pengawasan
15 | Teraksananya mengiut kegiatan dixlat, bimtek, | Jumlah hasil kegiatan pesertaPKS 14 Notulen
sosialisasi, webinar, konferensi, kongres,
workshop, pelatinan di kantor sendin dan kegiatan
gejenis lainnya di bidang pengawasan

Pihak kedua
antu Wilayah Il

rs.
Pembina Tingkal MIVb
NIP. 19840311 158103 1 008

Mganjuk, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Auditor Muda

LUTFI A
Penata Tingkat 1Mild
NIP. 15750307 200804 1014

Dipindai dengan CamScanner










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ! RIZKY RUSMAWATI S STP. M.Si
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama t ANANG TRIYANTO,SH. M .Si

Jabatan ! Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah diteiapkan bersama dengan
nerubahannya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targaet kinarja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembarian
penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 5 Agustus 2022

Pihak kedua

Ins

Pembina

NIP 19660710 199202 1 001

Pihak Pertama
Audit u
2

i

g
RIZKY BUSMAWATLS.STF‘.,M.Si
PenatalTingkat |
NIP 19850110 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(“AUDITOR MUDA")

!'__ND Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
| Melaksanakan Kegiatan Jumiah Pemantauan Tindak | Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Lanjut Eksternal pada hadapan Pemantauan
Fengawasanl_Eksiamal Irban 4
2 | Memimpin Kegiatan Pemantauan Jumlah Pemantauan Tindak 2 Laporan Hasil
Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Lanjut Temuan Internal Pada Pemantauan
! Internal Hadapan Irban 4
3 | Melaksanakan Kegiatan Jumiah Pemantauan Tindak 2 Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Lanjut Temuan Internal Pada Pemantauan
| Pengawasan Internal Hadapan Irban 4
4 Memimpin Kegiatan Monitoring Jumiah Kegiatan Monitoring dan 5 Laporan Hasil
Evaluasi i Evaluasi Evaluasi
5 Melaksanakan Kegiatan Monitoring Jumlah Kegiatan Monitoring dan 4 Laporan Hasil
Evaluasi Evaluasi Evaluasi
6 | Memimpin Kegiatan Reviu Jumlah Kegiatan Reviu 6 Laporan Hasil
Reviu
7 | Melaksanakan Kegiatan Reviu Jumlah Kegiatan Reviu 3 Laporan Hasil
Reviu
8 | Memimpin Kegiatan Audit Jumlah Kegiatan Audit 3 Laporan Hasil
Audit
% | Melaksanakan Kegiatan Audit Jumilah kegiatan Audit 7 Laporan Hasil
Audit
10 | Memimpin Kegiatan Pemantauan Jumiah kegiatan pemantauan | Laporan Hasil
Pemantauan
11 | Melaksanakan Kegiatan Jumiah kegiatan pemantauan | Laporan Hasil
Pemantauan Pemantauan
12 | Memimpin Kegiatan Pengawasan Jumlah kegiatan pengawasan lainnya 10 Laporan hasil
| Lainnya kegiatan
13 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan lainnya 3 Laporan hasil
Pengawasan Lainnya kegiatan
14 | Melaksanakan Penugasan Rapat Jumlah Penugasan Rapat Dinas, 2 Laporan hasil
Dinas, Konsultasi dan Konsultasi dan Pembahasan di kegiatan
Pembahasan di Bidang Bidang Pengawasan
Pengawasan
15 | Memimpin Kegiatan Penyusunan Dokuman KapabilitasAPIP vang 1 Dokumen
Dokumen Kapabilitas APIP tersusun
16 | Melaksanakan penugasan Jumlah kegiatan diklat, bimtek, 25 Kegiatan
penunjang lainnya berupa dikiat, seminar, webinar, sosialisasi,
bimtek, seminar, wehinar, PKS dan kegiatan sejenisnya
sosialisasi PKS dan kegiatan
| sejenisnya
Nganjuk, 5 Agustus 2022
Pihak kedua Pihak Pertama
Inspeltur tu TV Auditor Muda
6,
J T
ANANG TRIYANTO, SH., M.Si
Pembina
NIP 19660719 199202 1 001 NIP 19850110 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama - Festyagusti Hardikasari, 5.T.
Jabatan : Calon Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - Anang Triyanto, SH, M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 27 Juli 2022

Pinak kedua Pinak Partama

Inspel Ptu IV Calon Auditor Partama
‘ -
i Fgmggué Hardikasari, S.7.

Penata Muda lll a
NIP 198607101992021001 NIP 198208012022032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(“Calon Auditor Pertama”)

[ No | Sasaran | Indikator Kinerja l Target

1 2 3 , 4

1 laksanakan Kegialan Jumiah Pemantauan Tindak Lanjut |4 Laporan Hasil
emantauan Tindak Lanjut Hasil  Temuan Internal pada hadapan Pemantauan

 |Pengawasan Intemal Irban 4

2 |Melaksanakan Kegiatan Monitoring Jumlah Kegiatan Monitoring dan 6 Laporan Hasil
valuasi Evaluasi Evaluasi

3 |Melaksanakan Kegiatan Reviu Jumiah Kegiatan Reviu 7 Laporan Hasil

Reviu

Melaksanakan Kegiatan Audit

Jumilah Kegiatan Audit

10 Laporan Hasil
Audit

5 Melaksanakan Kegiatan

Jumiah Kegiatan Pemantauan 1 Laporan Hasl|
Pemantauan Pemantauan
& FMelaksanakan Kegiatan Jumiah Kegiatan Pengawasan Lain |2 Laporan Hasil
Pengawasan Lainnya ) Pengawasan
7 Melaksanakan Penugasan Rapat Jumlah Laporan Hasil Kegiatan 10 Laporan Hasil
Dinas, Konsultasi dan Pembahasan Kegiatan

di Bidang Pengawasan

8 Melaksanakan Kegiatan

Jumiah Kegiatan Pemantauan

1 Laporan Hasil

emantauan Laporan Keuangan |Laporan Keuangan Perangkat Pemantauan
Perangkat Daerah Daerah
g ?Meiaksanakan Kegiatan Jumlah Dokumen Kapabilitas APIP |1 Dokumen

enyusunan Dokumen Kapabilitas
PIP

yang fersusun

elaksanakan penugasan
nunjang lainnya berupa diklat,
imtek, seminar, webinar,
sosialisasi, PKS dan kegiatan
sejenisnya

Jumlah penugasan penunjang
lainnya berupa diklat, bimtek,
iseminar, webinar, sosialisasi, PK5
rian kegiatan sejenisnya

25 kegiatan

Pihak kedua
Inspektur Pembantu IV

Nganjuk, 27 Juli 2022

Pihak Pertama
Calon Auditor Pertama

4
4

i, 8.1,

Festyagusti Hardika
Penata Muda llla
NIP 198908012022032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah im

Nama - Laila Khotamil Nur Azizah A.Md
Jabatan : Calon Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Prihak Pertama

Nama - Anang Trivanto SH _M.S1

Jabatan - Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapar target kinema jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperlukan serta akan melakukan evaluast terhadap capaian
kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanks:

Nganjuk, 27 Juli 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR P ANTU IV CALON AUDITOR TERAMPIL
‘ L
-
ANANG ‘I'RIV’ANT(},SH_M_E. LAIL IOTAMITNUR AZIZAH A Md
Pembina (1V/4) Pengantur (11/C)
NIP 196607710 199202 1 001 NIP 19951018 202203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(“*CALON AUDITOR TERAMPIL")

Pengawasan Eksternal (Utama)

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Pemantavan Tindak Lanjut 4 Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut Hasil | Temuan Intemal pada hadapan Pemantauan
Pengawasan Internal (Utama) Irban 4

2 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Kegiatan Monitoring dan | 6 Laporan Hasil
Monitoring Evaluasi (Utama) Evaluasi Evaluasi

3 | Melaksanakan Kegiatan Reviu Jumlah Kegiatan Reviu 7 Laporan Hasil
(Utama) Reviw

4 | Melaksanakan Kegiatan Audit Jumlah Kegiatan Audit 10 Laporan Hasil
(Utama) Aundit

5 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemantavan | Laporan Hasil
Pemantavan {Utama) Pemantauan

6 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Kegiatan Pengawasan Lain| 2 Laporan Hasil

| Pengawasan Lainnya (Utama) Pengawasan

7 | Melaksanakan Penugasan Rapat Jumlah Laporan Hasil Kegiatan 10 Laporan Hasil
Dinas, Konsultasi dan Pembahasan Kegiatan
di Bidang Pengawasan (Utama)

# | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemantauan | Laporan Hasil
Pemantavan Laporan Keuangan Laporan Keuangan Perangkat Pemantauan
Perangkat Daerah (Utama) Daerah -

9 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Dokumen Kapabilitas 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Kapabilitas | APIP vang tersusun

|| APIP (Utama) _

10 | Melaksanakan penugasan Jumlah penugasan penunjang 25 Kegiatan
penunjang lainnya berupa diklat, | lainnya berupa diklat, bimtek,
bimtek, seminar, webinar, seminar, webinar, sosialisasi. PKS
sosialisasi, PKS dan kegiatan dan kegiatan sejenisnya
sejenisnya (Utami) = . ;

11 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Pemantauan Tindak Lanjut| 1 Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut Hasil | Rekomendasi LHP BPK Pemantauan

Npanjuk, 27 Juli 2022

Pihak Pertama
CALON AUDITOR TERAMPIL

LAILA KHOTAMIL NUR AZIZAH A Md

Pengantur (II'C)

NIP 19951018 202203 2005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nindya Yul'agfita R.F., AMd.T
Jabatan : Calon Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Anang Triyanto, SH. M.Si

Jabatan . Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti lelah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 27 Juli 2022

Pihak kedusa Pihak Periama
INSPEKTUR P NTU IV CALON AUDROR TERAMPIL

(Anang Triyanto,SH.,M.Si) (Nindya Yul'agfita RF., AMd.T)
Pembina (IW/A) Pengantur (IVC)
NIP 19668710 199202 1 001 NIP 19990729 202203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(“CALON AUDITOR TERAMPIL")

|
Tujuan Proses dan Hasil sesuai |

Manajemen Risiko perangkat |
_daerah pada hadapan 2 |

pengawasan dengan kompleksitas
sedang dalam kegiatan reviu, per
jam (Tambahan)

No | Sasaran Indikator Kinerja Target

1| 2 o 3 G

UTAMA nal o

1 | Melaksanakan Kegiatan Jumilah Pemantauan Tindak Lanjut| 4 Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Temuan Internal pada hadapan Pemantauan
Pengawasan Internal (Utama) Irban 4 o

2 | Melaksanakan Kegiatan Monitoring) Jumlah Kegiatan Monitoring dan & Laporan Hasil

| Evaluasi (Utama) Evaluasi Evaluasi

3 | Melaksanakan Kegiatan Reviu Jumiah Kegiatan Reviu 7 Laparan Hasil
(Utama) o Rewiu

4 | Melaksanakan Kegiatan Audit Jumiah Kegiatan Audit 10 Laporan Hasil

| (Utama) Audit

5 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemantauan 1 Laporan Hasil
Pemantauan (Utama) Pemantauan

6 | Melaksanakan Kegiatan Jumiah Kegiatan Pengawasan Lain 2 Laporan Hasil
Pengawasan Lainnya (Utama) ) . Pengawasan

7 | Melaksanakan Penugasan Rapat | Jumiah Laporan Hasil Kegiatan 10 Laporan Hasil
Dinas, Konsultasi dan Kegiatan
Pembahasan di Bidang
Pengawasan (Utama)

8 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemantauan 1 Laporan Hasil
Pemantauan Laporan Keuangan Laporan Keuangan Perangkat Pemantauan
Perangkat Daerah (Utama) Daerah =——

9 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Dokumen Kapabilitas APIP| 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Kapabilitas | yang tersusun
APIP (Utama) |

10 | Melaksanakan penugasan Jumlah penugasan penunjang 25 Keglatan
penunjang lainnya berupa dikiat, lainnya berupa diklat, bimtek,
bimtek, seminar, webinar, seminar, webinar, sosialisasi, PKS
sosialisasi, PKS dan kegiatan | dan kegiatan sejenisnya
sejenisnya (Utama) s

11 | Melaksanakan Kegiatan | Jumlah Pemantauan Tindak Lanjut| 1 Laporan Hasil
Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Rekomendasi LHP BPK Pemantauan
Pengawasan Eksternal (Utama) .

TAMBAHAN. _

12 | Tercapaianya penjaminan kualitas | Terlaksananya tugas-tugas 1 Laporan hasil
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai pengawasan dengan kompleksitas | Penaawasan
Manajemen Risiko perangkat sedang dalam kegiatan audit '
daerah pada hadapan 2 | dengan tujuan tertentu; per jam

| (Tambahan) l

13 | Tercapaianya penjaminan kualitas = Terlaksananya tugas-tugas 1 Laporan Hasil Reviu|

Fihak kedua
INSPEKTUR PE

{(Anang Triyapto,SH. M.Si)
Pembina (IVIA)}
NIP 1965!]; 0 199202 1 001

/

Nganjuk, 27 Juli 2022

Pihak Pertama

CALON

(Mindya Yul'a
Pengantur (I1E)

NIP 19990729 202203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama T NURIMA JIWAYANTI, S.H.
Jabatan AUDITOR MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : ANANG TRIYANTO,S.H., M.5i

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU IV

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan gvaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Mganjuk,

Pihak kedua Pihak Pertama

Ak

_M.Si NURIMA JIWAYANTL SH
Pembina (IV/a) Penata (111e)
MNIE, 19660710/ 199202 1 001 NIP, 19870910 201001 2018




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
| Melaksanakan Kegiatan Pemantauan  Jumlah Pemantauan Tindak Lanjut | Laporan Hasil
Tindak Lanjut Hasil Penguwasan Eksternal pada Hadapan Irban 4 Pemantauan
Eksternal
2 Memimpin Kegiatan Pemantauan Tindak Jumlah Pemantauan Tindak Lanjut 2 Laporan Hasil
Lanjut Hasil Pengawasan Internal Temuan Internal Hadapan Irban 4 Pemantauan
5 Melaksanakan Kegiatan Pemantauan Jumlah Pemantauan Tindak Lanjut 2 Laporan Hasil
Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Internal Temuan Internal Hadapan Irban 4 [Permnantauan
4 Memimpin Kegiatan Monitoring Evaluasilumlah Monitoring dan Evaluasi 4 Laporan Hasil Evaluasi
5 |Melaksanakan Kegiatan Monitoring Tumlah Monitoring dan Evaluas 4 Laporan Hasil Evaluasi
Evaluasi
& [Memimpin Kegiatan Reviu Humlah Kegiatan Reviu 3 Laporan Hasil Reviu
7 [Melaksanakan Kegiatan Reviu Jumlah Kegiatan Revia 6 Laporan Hasil Reviu
8 Memimpin Kegiatan Audit Jumlah Kegiatan Audit 3 Laporan Hasil Audit
9 [Melaksanakan Kegiatan Audit Jumlah Kegiatan audit 2 Laporan Hasil Audit
10 [Melaksanakan Kegiatan Pemantauan Humlah Kegiatan Pemantiauan 1 Laporan Hasil
Femantauan
11 Memimpin Kegiatan Pengawasin Jumlah Kegiatan Pengawasan Lainnya || Laporan Hasil
Lainnya - Pengawasan
12 Melaksanakan Kegiatan Pengawasan Jumlah Kegiatan Pengawasan Lainnya 2 Konsep Laporan Hasil
Lainnya Pengawasar
13 |Melaksanakan Penugasan Rapat Dinas, [umlah Penugasan Rapat, Kosultasi dan 5 Laporan Hasil Kegiatan
Konsultasi dan Pembahasan di Bidang  [Pembahasan
Pengawasan
14 Melaksanakan penugasan penunjang Jumlah penugasan penunjang lainnya 15 Kegiatan
lainnya berupa diklat, bimtek, seminar, perupa diklat, bimtek, seminar, webinar,
webinar, sosialisasi, PKS dan kegiatan  posialisasi, PKS dan kegiatan sejenisnya
sejenisnyva
15 Melaksanakan Kegiatan Penyusunan dumlah Dokumen Kapabilitas APIP yang | Dokumen

Dokumen Kapabilitas APIP

lersusun

Pihak kedua

199202 1 001

MIP. 196607

Nganjuk,

Pihak Pertama

Auditor Mud

NURIMA HWAYANTL 8 H

Penata (11/c)

NIP. 19870910 201001 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - ZANUAR ACHMAD AFANDI, S Akun
Jabatan - Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANANG TRIYANTO, SH, M_Si

Jabatan . Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu IV Auditor Parta

ZANUAR ACHMAD AFANDI, S Akun

Penata Muda /llla
NIP. 196607101992021001 NIP. 19910102 201803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR PERTAMA
No Sasaran Indikator Kinerja Target —‘
1 - 2 _ 3 - 4
1 | Melaksanakan Kegiatan Pemantauan Tindak | Jumiah Pemantauan Tindak Lanjut | 1
Lanjut Hasil Pengawasan Eksternal Ekstemnal pada hadapan Irban 4 Laporan
2 | Melaksanakan Kegiatan Pemantauan Tindak | Jumiah Pemantauan Tindak Lanjut 4 |
Lanjut Hasil Pengawasan Internal Temuan Internal pada hadapan Iban4 | Laporan |
3 | Melaksanakan Kegiatan Monitoring Evaluasi Jumlah Kegiatan Monitoring dan 9
) Evaluasi Laporan
4 | Melaksanakan Kegiatan Reviu Jumlah Kegiatan Reviu ]
. Laporan
5 | Melaksanakan Kegiatan Audit Jumiah Kegiatan Audit 9
Laporan
6 | Melaksanakan Kegiatan Pemantauan Jumlah Kegiatan Pemantauan 1
N _Laporan
7  Melaksanakan Kegiatan Pengawasan Lainnya | Jumiah Kegiatan Pengawasan Lain 15
e Kegiatan
8 | Melaksanakan Penugasan Rapat Dinas, | Jumlah Laporan Hasil Kegiatan 8
Konsultasi dan Pembahasan di Bidang Kegiatan
| Pengawasan o
9 | Melaksanakan Kegiatan Pemantauan Laporan | Jumiah Kegiatan Pemantauan Laporan 1
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah Laporan
10 | Melaksanakan Kegiatan Penyusunan | Jumlah Dokumen Kapabilitas APIP 1
Dokumen Kapabilitas APIP yang tersusun Dokumen
11 | Melaksanakan penugasan penunjang lainnya | Jumlah penugasan penunjang lainnya 12
berupa dikiat, bimtek, seminar, webinar, | berupa diklat, bimtek, seminar, webinar, | Kegiatan
sosialisasi, PKS dan kegiatan sejenisnya sosialisasi, PKS dan  kegiatan
B sejenisnya
MNaanjuk,
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Pembantu IV

Pembina { IV
NIP. 196607101992021001

Auditor Pertama

5

ZANUAR AC
Penata Muda /llla
NIP. 19910102 201903 1 009

D AFANDI

Akun




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang cfektif, transparan, akuntabel
serta berorfentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama PINTAN ESY NURWAYA, 8.T
Jabatan + Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARMONO, AP, MM

: Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat,
Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Jabatan Investigatif,

Selaku atasan Pihak perlama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 03 JANUAR 2022

Pihak kedua ﬂ?ﬁﬁﬂ:
Inspektur Pembantu Penanganan
Fengad uan Masyarakai, Invcsuganf

INTAN ESY NURWAYA, 8.T

Penata/ (111/c)
NIP. 19800327 200903 2 004

Ditpindal dengan ©amS ganmr




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
' No Sasaran Indikator Kinerja Ta:gni

1 2 3

1 | Teriaksananya penyelesaian Jumlah Laporan Hasil Audit 2 Laporan
pengaduan masyarakat dan Kasus/Pengaduan Masyarakat,
pelimpahan kasus dari Aparat Pelimpahan Kasus dari APH
Penegak Hukum

2 | Terlaksananya pemantauan dan Jumlah Laporan 9 Laporan
evaluasi MCP KPK

3 | Terlaksananya pembangunan Jumlah Laporan 4 Laporan
Reformasi Birokrasi dan Zona
Integritas pada pemerintah daerah dan
perangkat daerah

4 | Terlaksananya pemenuhan Dokumen | Jumlsh Dokumen Kapabilitas § Laporan
Kapabilitas APIP pada Elemen APIP Elemen Irban 5 dan
Inspektur pembantu investigasi dan | dokumen pengawasan lainnya
pengawasan lainnya

5 | Terlaksananya kinetja Inspektorat Jumlah kegiatan yang 25 Kegiatan
melalui kegiatan pendukung lainnya | dilaksanakan

Pihak kedua
Inspektur Pembantu Penanganan
Pengaduan Masyarakat, Investigatif,

at 1 (1V/b)
NIP. 19760213 199412 1 00]

an Tindak Pidaga Korupsi dan

Nganjuk,03 Janvap) 2022

Pihak Pertama
Auditor Muda

v

INTAN ESY NURWAYA, S.T

Penata/ (111/c)

NIP. 19800327 200903 2 004

Ditpindal dengan ©amS ganmr




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, iransparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang berlandalangan di bawah ini :

Nama : Sumaryana, SE
Jabalan : Pengawas Pemerintahan Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sudarmono, AP, MM

Jabatan : Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigasi,
Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi,

Selaku atasan Pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslan dan kegagalan pencapalan larget
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pesjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Maanjuk, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspekiur Pembantu Penanganan Pengaduan

Masyaraks Invaaﬂgam Pencegahan dea!-; Pidana Peng Pemerintahan Muda

suU A, SE
A Penata (lilic)
NIP. 18760213 199412 1 001 NIP. 18710222 200604 1 008

Ditpindal dengan ©amS ganmr



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISPLIN PEGAWAI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Melaksanakan penugasan penyelesaian | Jumlah Laporan Hasil Audit & Laporan
pengaduan masyarakal dan pelimpahan | Kasus/Pengaduan
kasus dari Aparat Penegak Hukum Masyarakat, Pelimpahan
Kasus dari APH
2 | Memimpin pemantauan dan evaluasi MCP | Jumiah Laporan 3 Laparan
KPK
3 | Melaksanakan pemantauan dan evaluasi | Jumiah Laporan 6 Laporan
MCP KFK
4 | Melaksanakan penugasan pembangunan | Jumlah Laporan 2 L.aporan
Reformasi Birokrasi dan Zona Integritas
pada pemerintah daerah dan
perangkat daerah
5 | Memimpin penugasan pembangunan Jumlah Laporan 2 Laporan
Reformasi Birokrasi dan Zona Integritas
pada pemerintah daerah dan perangkat
dasrah
6 | Melaksanakan pemenuhan dokumen Jumiah Dokumen 5 Laporan
kapabilitas APIP pada elemen Inspektur | Kapabilitas APIP Elemen
Pembaniu Invesfigasi dan pengawasan Irban 5 dan Dokumen
lainnya Pengawasan Lainnya
7 | Memimpin pelaksanaan pemenuhan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
dokumen kapabililas APIP pada elemen | Kapabilitas AFIP Elemen
Inspekiur Pembantu Investigasi dan Irban & dan Dokumen
pengawasan lainnya Pengswasan Lainnya
8 | Melaksanakan penugasan penunjang Jumiah Kegiatan 25 Kegiatan
lainnya berupa Diklat, PKS, Rapat, pendukung yang
Workshop, Bimtek dan kegiatan sejenis dilaksanakan
lainnya yang ditugaskan oleh Pimpinan
8 | Mengikuli kegiatan peningkatan kapasitas Jumilah Kegiatan yang 12
APIP dan tugas lain yang diberikan oleh | dilaksanakan Laporan/Sertfikat
atasan
Nganjuk, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan
Masy i, Investigasi, Pencegahan Tindak Pidana Pengawas Pemerintahan Muda
an Pelakbanaap Reformasi Birokrasi
UMAR SE
Penata (lllke)

9
NIP. 19760213 149412 1 001

NIP. 19710222 200604 1 008

Ditpindal dengan ©amS ganmr




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan,
akuntabel serta beronentas: pada hasil. yang bertanda tangan di bawah im = -

Nama WAHYU DWIPBASETYA SE
Jabatan AUDITOR MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SUDARMONO, AP, MM

Jabatan Inepekiur  Pembantu  Penanganan Pengaduan Masyarakal,
Investigat?, PTPK dan RB

Selaku atasan Pihak pertama, selanjuinya disebu! Pihak Kedua

Pihak pertama berany akan mewujudkan targe! kinena yang seharusnya sesuai
lampiran peranpan i dalam rangka mencapa: large! kinena jangka menengah
sepert lelah gfetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasdan dan kegagalan
pencapawan large! kinena tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperdukan serta akan melakukan
evaluas: lerhadap capaian kinena dan perjanpan 1m dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Nganjuk, 1 3 114 2007

Pihak kedua Fihak Pertama
'lsxxekmr Pembaniu Penanganan

Fenata (lilfg)
1834121001 NIP 197810172005011006

Pembina
NIP. 15780

Ditpindal dengan ©amS ganmr



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

In.apektur FPembantu F‘enanganan

NIP. 1976021319941 21001

Penata (lllic)

AUDITOR MUDA
No Sasaran Indikator Kinerja Ta?al
L] 3
1 | Terlaksananya penyelesaian| Jumlah Laporan Hasil Audif 2 Laporan
pengaduan masyarakal dan Kasus/Pengaduan
pelimpahan kasus dari Aparall Masyarakat, Pelimpahan
Penegak Hukum kasus dari APH
2 | Tercapainya  pemantauan | Jumlah Laporan 9 Laporan
dan evaluasi MCP KPK
3 | Terlaksananya Jumlah Laporan 5 Laporan
pembangunan Reformasi
Birokrasi dan Zona Integritas
pada pemerintah daerah dan
perangkat daerah
4 | Terlaksananya pemenuhan | Jumlah Dokumen Kapabili 5 Laporan
Dokumen Kapabiiitas APIP | APIP Elemen Irban 5 dan
pada Elemen Inspekiur| dokumen pengawasa
pembantu iI'W'BE“gEEI‘ dan lainnya
pengawasan lainnya
5 | Terlaksananya kinerja | Jumlah kegiatan ya 20 Kegiatan
Inspektorat melalui kegiatan | dilaksanakan
pendukung lainnya
Nganjuk, 0 3 JAN 2022
Pihak Pertama
Pihak kedua bl

NIP. 187910172009011006

Ditpindal dengan ©amS ganmr




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DENADA ANGGIA LALITA, SE
Jabatan : Awuditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARMONO, A.P., MM
Jabatan - Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif,
Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan bersama dengan
perubahannya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 05 Agustus 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Pembantu Penanganan Auditor Pertama

Pengaduan Masyarakat, Investigatif,

gahan Tipdlak Pidana Korupsi dan
X eforfnasi Birokrasi

DENADA ANGGIA LALITA, SE

Penata Muda

412 1 001 NIP. 19841017 201903 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya penyelesaian Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
pengaduan masyarakat dan Audit Kasus/Pengaduan
pelimpahan kasus dari Aparat Masyarakat, Pelimpahan
Penegak Hukum Kasus dari APH
2 | Tercapainya pemantauan dan Jumlah Laporan 17 Laporan
evaluasi MCP KPK
3 | Terlaksananya pembangunan Jumiah Laporan 10 Laporan
Reformasi Birokrasi dan Zona
Integritas pada pemerintah daerah
dan perangkat Daerah
4 | Terlaksananya pemenuhan Dokumen Jumlah Dokumen S Laporan
Kapabilitas APIP pada Elemen Kapabilitas APIP Elemen
Inspektur pembantu investigasi dan Irban 5 dan dokumen
pengawasan lainnya pengawasan lainnya
5 | Terlaksananya kinerja Inspektorat Jumlah kegiatanlainnya 40 Kegiatan
melalui kegiatan pendukung lainnya yang mendukung kinerja
Inspektorat

Nganjuk, 05 Agustus 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Pembantu Penanganan Auditor Pertama
Pengaduan Masyarakat, Investigatif,
sageqgahan Tindak Pidgna Korupsi dan

Pelaks eformiasi Birokrasi M

DENADA ANGGIA LALITA, SE
Penata Muda

199412 1001 NIP. 19841017 201803 2 011

NIP. 15?5{:-2 "



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INTAN ESY NURWAYA, ST
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARMONO, A.P.,, MM

Jabatan : Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif,
Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan bersama dengan
perubahannya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, S -Oqushs - 2022

Pihak kedua Piha?: Pertama
Inspektur Pembantu Penanganan Auditor Muda

INTAN ESY NURWAYA, ST
Penata/ (111/¢c)

NIP. 19760213 199412 1 001 NIP. 19800327 200903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

| | Terlaksananya penyelesaian Jumiah Laporan Hasil Audit 12 Laporan
pengaduan masyarakat dan Kasus/Pengaduan Masyarakat,
pelimpahan kasus dari Aparat Pelimpahan Kasus dari APH
Penegak Hukum

2 | Terlaksananya pemantauan dan Jumlah Laporan 17 Laporan
evaluasi MCP KPK

3 | Terlaksananya pembangunan Jumlah Laporan 10 Laporan
Reformasi Birokrasi dan Zona
Integritas pada pemerintah daerah dan
perangkat daerah

4 | Terlaksananya pemenuhan Dokumen | Jumlah Dokumen Kapabilitas 5 Laporan
Kapabilitas APIP pada Elemen APIP Elemen Irban 5 dan
Inspektur pembantu investigasi dan | dokumen pengawasan lainnya
pengawasan lainnya

§ | Terlaksananya kinerja Inspektorat Jumlah kegiatan yang 40 Kegiatan
melalui kegiatan pendukung lainnva | dilaksanakan

Pihak kedua
Inspektur Pembantu Penanganan

NIP. 19760213 199412 1 001

Nganjuk, C ﬁquqh;g 2022

Pihak Pertama
Auditor Muda

ha

INTANES
Penata/ (111/c)

Y NURWAYA,S.T

NIP. 19800327 200903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang
bertanda tangan di bawah 1

Nama - ZAM PERMITASARI
Jabatan . Analis Perencanaan Anggaran
Selanjutnya disebut Pthak Pertama

Nama + DKKY HAYL PAMLUIJA
Jabatan * Perencana Ahli Muda
Selaku atasan Prhak pertama, selanmjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapa
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaan kinenadan perjanjian
im dan mengambil tmdakan yang dipertukan dalam rangks pembenan pengharpaan dan sanksi

MNganjuk, 03 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda Analis Perencanaan Anggaran
ZAM PERMITASARL S Ak
Penata Muda

NIP. 19900016 201206 1 003 NIP, 19970820 202012 2 04



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

' No Sasaran Indikator Kinerja Target
Il | 2 3 4
1 | Tersusunnya dokumen perencanaan | Tersusunnya dokumen perencanaan yang 7 dokumen
i | perangkat daerah selesai tepat waktu
- 2| Tersusunnya surat penugasan Tersusunnya surat tugas pengawasan 100 surat tugas
pengawasan sesual dengan rencana
kerja pengawasan
‘ 3 | Tersusunnya rancangan awal produk | Tersusunnya rancangan produk kebijakan 4 rancangan-draft
| kebijakan pengawasan pengawasan
4 | Tersusunnya surat penugasan Tersusunnya surat tugas pendampingan dan 40 surat tugas
pendampingan dan asistensi sesua asistensi
dengan rencana kerja pengawasan | - —
5 | Tersusunnya dokumen elemen Tersusunnya kelengkapan dokumen kapabilitas 5 dokumen
| kapabilitas APIP pada sekretariat | APIP
| 6 | Terlaksananya tugas yang Terlaksananya tugas yang mendukung kinerja 15 kegiatan
|| mendukung kinerja inspekiorat inspckiorat
| 7 | Tersusunnya laporan keuangan Tersusunnya laporan keuangan perangkat I laporan
{ perangkat dacrah daerah
| 8 | Terlaksananya penilaian SPIP pada Terlaksananya penilaian SPIP pada inspektorat | dokumen
inspektorat daerah daerah
Nganjuk, 03 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda Analis Perencanaan Anggaran
OKKY HAYY P JA.S.5TP, M.Si ZAM PERMITASARIL S Ak
Penata Penata Muda

NIP. 19901016 201206 1 003

NIP. 19970829 202012 2 D04




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini -

Nama : Abdul Hadi, A.Md
Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . |da Ayu Dewi, SE
Jabatan : Kepala Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 3 Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbagian Administrasi :
Umum dan Keuangan

A (M

Penata Tingkat | (lll/d) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19721113 200801 2 007 NIP. 19800408 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISPLIN PEGAWAI

B

NO. SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
ENN 2 (— 1
1 | Mengadministrasikan naskah-naskah Terlaksananya Surat 6000 Surat
| dinas masuk/keluar, mengirimkan surat menyurat

dinas baik secara langsung maupun

| melalui pos, menerima dan
menyambungkan telepon ke nomor yang

| hendak dituju |

Nganjuk, 3 Januarn 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbagian Administrasi Pengelola Data
Umum dan Keuangan
A
IDA AYU DEWI, SE

Penata Tingkat | (11l/d) enata Muda (lll/a)
NIP. 18721113 200801 2 007 NIP. 18800408 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah i

MNama : EMI SRI WAHYUNI, SE
Jabatan Bendahara

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama IDA AYU DEWI, SE

Jabatan Kasubbag Administrasi dan Umum

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kiami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Neanjuk, 03 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Kasubbag Administrasi dan Umum l?mdnham
AL ar
IDA AYLU DEW1, SE EMI SRI WAHYUNI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19721113 200801 2 007 NIP. 19820404 200312 2 009



PERJANHAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
I | Melakukan penatausahaan Jumlah dokumen penatausahaan 325 dokumen
keuangan keuangan yang disusun
2 | Melaksanakan tugas vang Tugas pendukung kinerja 5 kegiatan
mendukung Kinerja Inspektorat Inspektorat yang dilaksanakan

Pihak kedua
Kasubbag Administrasi dan Umum

/e

IDA AYU DEWI , SE
Penata Tingkat |
NIP. 19721113 200801 2 007

Nganjuk. 03 Januan 2022

Pihak Pertama
Bendahara

o

EMI SRI WAHYUNL SE

Penata Muda
NIP. 19820404 200312 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan, akuntabel serta beronentas
pada hasil, yang benanda tangan di bawah 1

Nama GAGOT SULISTYO, S Ak
Jabatan Analis Laporan Hasil Pengawasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SRI SUDEW1,SE

Jabatan Analis Kebijakan Ahh Muda

Selaku atasan Pihak pertarmna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama benan) akan mewuudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kmena jangka menengah seperti telah duetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kimena tersebut menjad tanggung jawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas: terhadap capman
kmena dan penjanjian i dan mengamhil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Nganjuk, 3 Januari 2022

Pihak kedun Pihak Pertama
Analis Kelfy) Ahli Muda Analis Hasil Pengawasan
>
SHEISUDEWL S E GAGOT SULISTYO, S.Ak
Penata Tingkat 1 (111d) Penata Muda (ITl/a)

NIP. 196702051986032002 NIP. 199607282020121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS LAPORAN HASIL PENGAWASAN

SRI SUDEWI, SE
Penata Tingkat 1 (111/d)
NIP. 19670205 1986032002

No Sasaran Indikator Kinerja Target _
1 2 3 a ]
4 [Tersusunnya laporan kinerja dan  Laporan kinerja dan capaian kinerja - |

}:apaim kinerja tepat waktu yang disusun tepat waktu Laporan
T ikannya laporan ran hasil pengawasan yang ]
2 hasil pengawasan dalam aplikasi rdokumentasi dalam aplikasi sistem | 60 s/d 80 Laporan Hasil
si manajemen hasil najemen hasil pengawasan Pengawasan
pengawasan (SIMHP) SIMHP) B
i'rame:ﬂ:mya data temuan {form A) ersadianya data temuan (form A)
3 Em&ﬁl’rangb&rmbudm BAP yang bersumber dari 60 s/d 80
IMHP sebagai bahan dalam desk  SIMHP i bahan dalam desk Laporan
?mdak lanjut hasil pemeriksaan APIP tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP 4
4 JTarlahsmanya rekonsiliasi status Rekonsilias: status LHP yang 2 Kali
}HP dillaksanakan
hwwaﬂsmyakmmplapwanmm Konsep laporan hasil pengawasan 60 s/d 80 Konsep
5 Pangamn yang dievaluasi LWPE nga H'E : aﬁl
ersusunnya data kode temuan Data kode temuan rekomendasi hasil
L] i i .
i endasi hasil pengawasan hangaws internal yang lersus 2 Data
Tersusunnya dokumen elemen Dokumen slemen kapabilitas APIP
7 kapabilitas APIP Yang di 10 s/d 15 Dokumen
_. . iapkan penilaian mandin
Terlaksananya penilaian mandiri .
| itas peny SPIP uritas penyelenggaraan SPIP
8 ; Sangparann erintergrasi pada Pemerintah 2 Kegiatan
I;E:nnlarwam pada Pemerintah paten Nganjuk yang
ey hgarp ilaksanakan
g Tersusunnya khtisar laporan hasil  Ikhtisar laporan hasil pengawasan 11
pengawasan ang disusun _
Tersusunya inventarisasi hasil Inventarisas: hasil pengawasan yang
10 pe :m 1 Dokumen
Tersusunnya ﬁokun‘ra;'rnm hh:;:l IT
i iran tindak lanjut il Tersusunnya bahan pendukung
1 n BPK RI dan Tindak riksaan BPK 5 Dokumen
L jut Hasil Pemeriksaan APIP ai
ki
2 o Pmiiecdiogionis | 1020 Kagan
Nganjuk, 3 Januari 2022
Pihak kedus Pihak Pertama

Analis Laporan Hasil Pengawasan

GAGOT SULISTYO, § Ak
Penata Muda (111/a)
NIP. 199607282020121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SHINTA MEIGA MAYANGSARI, SE

Jabatan - Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * SRI SUDEWI, SE

Jabatan * Analis Kebijakan Ahli Muda

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Nganjuk, 2 TJounyari 2022

. Pihak Pertama
Pihak kedua : ;
Anatia I'Ee:buakm Ahli Muda Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
o
\Qg‘
SRI SUDEWI, SE HI h
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 196702051986032002 NIF. 188905152020122004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

5
|

|l

Kapabilitas APIP

pada sekretariat

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 |
1| Tersusunnya dokumentasi hasil terinputnya dokumen tindak lanjut 30s5.d 45
pemutakhiran tindak lanjut hasil rekomendasi hasil pemeriksaan BPK melalui Rekomendasi
pengawasan eksternal aplikasi SIPTL - .
Tersusunnya surat penagihan Tindak Lanjut 20 s.d 60 Surat
Rekomendasi Kepada OPD
Tersusunnya Laporan Progres Tindak Lanjut 4 5.d 6 Laporan
Kepada Bupati S
Tersusunnya Dokumen Pendukung 5s5/d 15 Kegiatan
) Pemeriksaan BPK
2 | Tersusunnya laporan capaian kinerja dan Tersusunnya Laporan Evaluasi Hasil RKPD 4 Laporan
___| laporan keuangan tepat waktu — -
Tersusunnya LPPD Inspektorat 1 Laporan
Tersusunnya LKPJ SKPD 1 Laporan
Tersusunnya Laporan Keuangan Pemerintah 1 Dokumen
1110 1 — Daerah _
Tersusunnya evaluasi hasil capaian kinerja 4 Laporan
tribulan =
3 | Tersusunnya inventarisasi hasil pengawasan tersusunnya statistik Hasil Pengawasan 1 Dokumen
4 | Tersusunnya dokumen penilaian mandiri Tersusunnya dokumen persiapan penilaian 10 s/d 15 Dokumen
maturitas penyelenggaraan SPIP Mandiri Maturitas SPIP
Terintergrasi pada Pemerintah Kabupaten
Nganjuk . = | — |
Tersusunnya dokumen penilaian Mandiri 1 Dokumen
: Maturitas SPIP
Tersusunnya dokumen evaluasi penilaian 1 Dokumen
_Mandiri Maturitas SPIP - . N——
Tersusunnya dokumen pendukung evaluasi Tersusunnya dokumen elemen kapabilitas APIP |10 s/d 12 Dokumen

Pihak kedua
Analis Kebijakan Ahli Muda

|
Penata Tingkat |
NIP. 186702051986032002

Nganjuk, 2 Januan

Pihak Pertama

2022

Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

et

Penata Muda

NIP. 198805152020122004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang berlandatangan di bawah ini -

Nama : Sukiyar
Jabatan : Pengemudi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ida Ayu Dewi, SE
Jabatan @ Kepala Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 3 Januan 2022

Kepala Subbagian Administrasi Pengemudi
Umum dan Keuangan
IDA AYU DEWI, SE SUKIYAR
Penata Tingkat | (1ll/d) Pengatur Muda TK | (Ii/b)

NIP. 19721113 200801 2 007 NIP. 19730410 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISPLIN PEGAWAI

SASARAN

. 2
Melayani transportasi pimpinan dan
operasional dilingkungan dinas dalam

rangka pelaksanaan tugas

Pihak Kedua

Kepala Subbagian Administrasi
Umum dan Keuangan

/e

IDA AYU DEWI, SE
Penata Tingkat | (lli/d)
NIP. 18721113 200801 2 007

| INDIKATOR KINERJA J‘ TARGET

3 , 4
Jumiah kegiatan layanan | 108 Kegiatan
transportasi dan |

! ——

e

I' operasional

Nganjuk, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengemudi

7

Pengatur Muda TK | (li/b)
NIP. 19730410 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - 1IDA AYU DEWI, SE
Jabatan . Kepala Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - CUK WIDIYANTO, SH, MM

Jabatan - Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 03 Januari 2022
Pihak kedua Pihak Pertama

Sekretaris inspektorat Daerah

Kepala Subbagian Administrasi Umum dan
Kabupaten Nganjuk o l

Keuangan

r

DA AYU DEWI, SE
Penata Tk |
NIP 19721113200801 2 007

CUK WIDIYANTO, SH, MM
Pembina Tk |
NIP. 19660507 189203 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
' No Sasaran Indikator Kinerja Target |
[ 7 — 2 3 I 1 B
1. | Tersusunnya dokumen administrasi | Jumiah  dokumen  admini o
keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah 60 Dokumen
JI disusun
2. | tersusunnya  dokumen  administrasi Jumiah  dokumen  administr
[ kepegawaian perangkat daerah kepegawalan perangkat daerah BT 30 Dokumen |
3. | Terselenggaranya laporan administrasi Jumiah Laporan administrasi umum
umum perangkat dasrah perangkal daerah 30 Laporan
4 | Tersusunnya laporan jasa penunjang urusa Jumiah Laporan jasa penunjang urusan, 12 Laporan
parangkat daerah perangkat daerah
5 | Terlaksananya tugas lain yang diberkan | Jumiah dokumen elemen kapabilitas
sesual tugas pokok dan fungsinya APIP pada sekretariat & Laporan
6. | Tersusunnya dokumen elemen kapabilitas | Dokumen elemen kapabilitas APIP pada 10 Dokumen |
APIP pada sekretariat sekretariat yang disusun |
7. | Terlaksananya tugas yang mgnduhung | Tugas pendukung kinerja Inspekitorat ‘ 10 Kegiatan
kinerja Inspektorat yang dilaksanakan
| No Program dan Kegiatan Jumiah Anggaran
A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 7.493.937.960
| KABUPATEN/KOTA B _ |
1. | Kegiatan Perencanaan, F'anganggaran dan Evﬂuaﬁ: Kinerja 9.380.00
Perangkat Daerah ) - _ | |
Sub Kegiatan ‘
| a. Knurdlmsl dan Penyusunan Laporan Caman Kinerja dan 9.380.000 |
|| | Ikntisar Realisasi Kinerja SKPD
2. | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.413.783.000 |
| Sub Kegiatan : e |
| TPanyedman Gaji dan Tunjangan ASN 6.410.323.000 |
| \ b. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 3.460,000 |
SKPD
| 3 Kegmtm Administrasi Perangkat Daerah 359.350.500
| Sub Kagsatan i - -
a | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdﬂafkan Tugas F'uknk 339.888. Dﬂu
] | dan Fungsi ]
b, Bimbingan Teknis Implemuntasi Peraturan Perundang- 19.462.500
- undangan !
4. | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 211.499.160
Sub Kegiatan : N |
| a. | Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 9843 510




No Program dan Kegiatan | Jumlah Anggaran
b. | Penyediaan Pa;aim Rumah Tangga _ B 2.955.000
¢ | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 95.561.650
i [ d. ) Penyediaan Barang Cetakan dan Pungganda:an 14.407.500
e. | Fasiltasi Kunjungan Tamu | 5.023.500
f. Penyelenggaraan Rapal Kuordmasi dan Knnsuﬂaal SKPD ' 83.708.000
5. [ Keglatan Pengadaan Barang Milik Daarﬂ F‘Eﬂunjﬂ'lg Urusan ‘I 125.400.000 1
| Pemerintah Daerah |
Sub Kagiatnn
| a. F’angadaaﬂ Peralatan dan Mesin Lainnya - 125.400.000 |
6 | Kegiatan Penyediaan Jasa Femunjang Urusm Pen'!enntahm Daerah | -145.35ﬂ.ﬂﬂﬂ
| Sub Kegiatan |
| a] Penyediasn Jasa Surat Menyurat 'i 7.250.000
o “b. | Penyediaan Jasa l{omun;ik_aﬂ, Sumber Daya Air dan Listnk B-I.Eﬂﬂ.ﬂﬁn
i c. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 54 .000.000
7. | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah F*_enunj.aﬂg Umum 228.675.300 |
. Pemerintahan Daerah '
| Sub Kegiatan -
| 'a. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 92.830.300
f= dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasonal atau Lapangan
| b. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 59,045.000
I c. | Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan ___?ﬁ.auﬂ.nm -

| Lainnya I S

Nganjuk, 03 Januan 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris inspekiorat Daerah Kepala Subbagian Administrasi
Kabupaten Nganjuk Umum dan Keuangan

CUK WIDIYANTO, SH, MM IDA AYU DEWI, SE

Pembina Tk | Penata Tk |
NIP. 19660507 199203 1 013

NIP 19721113200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SRI SUDEWI, SE
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . CUK WIDIYANTO, SH, MM

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Nganjuk, 03 Januarj 2022
Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris Inspektorat Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda
Kabupaten Nganjuk

CUK WIDIYANTO, SH, MM SRI SUDEW! SE
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19660507 199203 1 013 NIP 19670205 198603 2 002



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

kinerja Inspektorat

yang dilaksanakan

Pihak kedua
Sekretaris Inspektoral Daerah
Kabupaten Nganjuk

el =

CUK WIDIYANTO, SH, MM
Pembina Tk, |
NIP. 19680507 1992031 013

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tersusunnya Laporan Keuangan dan Laporan Keuangan dan Laporan
Laporan Capalan Kinerja tepat waktu Capaian Kinerja yang disusun tepat 25 Laporan
waktu
2 | Tersusunnya Dokumen Monitaring dan Hasil Monitoring dan Evaluasi Tindak
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan | Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl 40 Dokumen
BPK -RiI dan Tindak Lanjut Hasil danTindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Pemeriksaan APIP APIP yang didokumentasikan
3. | Terlaksananya Koordinasi Evaluasi Konsep | Koordinasl Evaluasi Konsep Laporan
Laporan Hasil Pengawasan Internal Hasil Pengawasan Internal yang 125 Kansep
- - dilaksanakan LHP
4 | Tersusunnya dokumen inventarisasi hasil | Dokumen Inventarisasi hasil 3 Dokumen
pengawasan pengawasan yang disusun
5 | Tersusunnya Dokumen Penilaian Mandiri | Dokumen Penilaian Mandiri Maturitas
Maturitas SPIP Terintegrasi pada penyelenggaraan SPIP Terintergrasi 15 Dokumen
Pemerintah Daerah Kab. Nganjuk pada Pemerintah Daerah Kab. Nganjuk
yang disusun
6 | Tersusunnya dokumen elemen kapabilitas | Dokumen elemen kapabilitas APIP padal 25 Dokumen
APIP pada sekretariat sekretariat yang disusun
7. | Terlaksananya tugas yang mendukung Tugas pendukung kinerja Inspektorat 20 Kegiatan

Nganjuk, 03 Januar 2022

Pihak Pertama

Analis Kebijakan Ahli Muda

SRI SUDEWI, SE
Penata Tk. |

NIP 19670205 198603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : OKKY HAYU PAMUJA, S.STP, M.Si
Jabatan : PERENCANA MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CUK WIDIYANTO, SH, MM

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris Perencana Muda
CUK WIDIYAITO, EZ OKKY HAYU
Pembina Tingkat [ Penata/[llc

NIP. 19660507 199203 1013 NIP. 199010162012061003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 19660507 199203 1013

No Sasaran Indikator Kinerja Target |

1 2 3 — 4 '
Tersusunnya Dokumen Tersusunnva Rancangan

1 | Perencanaan Perangkat Dokumen perencanaan tepat 7 Dokumen
Daerah waktu !
Terlaksanannya Jadwal Tersusunnya Surat 110 i

2 | Pengawasan sesuai dengan Penugasan Pengawasan Surat Tu
Rencana kerja tahunan sesuai rencana kerja gas |
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan

3 | Produk Kebijakan Produk Kebijakan 4 Rancangan |
Pengawasan Pengawasan .|
Tersusunnya dokumen Tersusunnya Dokumen '|

4 | Rencana Aksi Pencegahan Rencana Aksi Pencegahan 1 Dokumen |
Korupsi Korupsi
Terlaksanannva Jadwal Tersusunnya Surat 40 Surat

5 | Pendampingan dan asistensi | Penugasan pendampingan Tugas ‘
pada obvek pengawasan dan asistensi BA
Tersusunnya dokumen Jersusunnys dokumen

6 el kaﬁahi]itas APIP kapabﬂjt:as APIP pada 5 Dokumen

Sekretariat
Nganjuk, Januari 2022
Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris Perencana Muda
CUK WIDIYANTO, SH, MM
Pembina Tingkat 1 Penata/lllc

NIP. 1990101620 12061003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : PIYA FHATORONI, S Kom
Jabatan : Pranata Komputer Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CUK WIDIYANTO, SH, MM
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,
Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pranata Komputer Muda
CUK WIDIYANTO, SH, MM PIYAF RONI
Pembina Tingkat | Penata

NIF. 19660507 1992031013 NIP. 198210212010011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER MUDA
Sasaran Indikator Kinerja Target
~ 2 0 3 4
tersedianya infrastruktur | jumlah kegiatan infrastruktur TI = 12 Kegiatan
teknologi informasi Il
terlaksananya Tata Kelola dan jumlah kegiatan tata kelola dan | 25 Dokumen
Tata Laksana Teknologi tata laksana
Informasi ] B = . ]
lersedianya Sistem Informasi jumiah kegiatan sistem | 20 Dokumen
dan Multimedia informasi dan multimedia
Terlaksananya kegiatan | jumiah kegiatan pengembangan | 5 Dokumen
pengembangan profesi dan | profesi dan penunjang jabatan |
penunjang jabatan fungsional
pranata komputer
Nganijuk,
Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pranata Komputer Muda
CUK ANTO PIYA FHATORONI, S.Kom
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 196605071992031013

NIP. 198210212010011015




