
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Ir. FADJAR JUDIONO, M.Si 

Jabatan : Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, S.E., S.H., M.M., M.BA 

Jabatan : Plt. Bupati Nganjuk 

 

  Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 
 
 

 

              



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

  
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya pengawasan 
penyelenggaraan pemerintahan daerah 
yang akuntabel 

Persentase perangkat daerah yang 
menerapkan SPIP sesuai standart 

28% 
 

 
 

No Program Kegiatan Anggaran Sumber Dana 

1 2 3 4 5 

1 PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN / 
KOTA 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Rp. 9.380.000 PAD 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Rp. 6.413.783.000 
 

PAD 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Rp. 359.350.500 PAD 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Rp. 211.499.160 PAD 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp. 125.400.000 PAD 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Rp. 145.850.000 PAD 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Rp. 228.675.300 PAD 

2 PENYELENGGARAAN 
PENGAWASAN 

Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

Rp. 471.449.500 PAD 

Penyelenggaraan 
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Rp. 58.800.000 PAD 

3 PERUMUSAN 
KEBIJAKAN, 
PENDAMPINGAN DAN 
ASISTENSI 

Pendampingan dan 
Asistensi 

Rp. 152.872.500 PAD 

        



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Drs. BAMBANG REDIANTO, MM

Jabatan : lnspektur Pembantu lll

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

lr. FADJAR JUDIONO, M.Si

lnspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

,aL.2

lr FADJ DIONO M.Si
Pembina Utama Muda
NtP 19640311 199303 '1 012

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama ber.janji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjan.iian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung iawab kami

Pihak Kedua

Nganjuk, 3 Januari 2022

Pihak Pertama

lnspektur Pembantu llllnspektur Daerah Kabupaten Ngan.luk

A

,lJ!,JdA," IVIMDrs. BAIril
Pembina Tk I

NrP. 19640311 199'103 1 008

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.



Sasaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

lndikator Kinerja

3

Jumlah Laporan Hasil Reviu

Pihak Kedua

lnspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

-'L./'

lr. FADJ JUDIONO M,Si
Pembina Utama Muda
NIP 19640311 199303 1 012

Nganjuk, 3 Janua 2022

Pihak Pertama

lnspektur Pembantu lll

[,tu
[*Drs. BAMBANG ANTO IVlIV

Pembina Tk I

NIP 19640311 199103 1 008

No Target

1 2 4

Terlaksananya pengawasan internal
di lnspektur Pembantu lll

7 Laporan Hasil
Reviu

Jumlah Laporan Hasil Monitoring
dan Evaluasi

5 Laporan Hasil
Monitoring dan

Evaluasi
Telaksananya rumusan kebijakan
teknis di bidang pengawasan dan
fasilitasi pengawasan di lnspektur
Pembantu lll

Jumlah Hasil Kegiatan 1 Hasil Rumusan
Kegiatan

1

2

3 Terlaksananya pendampingan
asistensi dan konsultasr sesuai

Jumlah Pendampingan, Asistensi
dan Konsultasi

2 Kegiatan

hada n lns ktur Pembantu lll
Terlaksananya tugas-tugas/kegiatan
lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas pokok dan

3 Kegiatan

fun sin a

4 Jumlah Tug a s{ug as/Keg iata n Lain
yang diberikan Pimpinan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntaber sertaberorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di Ua*at inl ,

Nama : ANANG TRIYANTo, SH,, M.Si
Jabatan : lnspehur pembantu lV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : tr. FADJAR JUD|ONO, M.Si
Jabatan : lnspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak penama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang terah ditetapkan bersama dengan
perubahannya sesuai rampiran perjanjian ini, daram rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan merakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaruasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Nganjuk, 05 Agustus 2022

Pihak Pertama

lnspeKur Pembantu lVlnspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

lr. FAD N M ANAN TRIY SH M
Pembina Utama Muda
NlP. 19640311 199303 1 012

Pembina
NIP. 1 10199202 1 001

a



PERIANJIAN KINERJA TAHIN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Sasaran lndikator Kinerja Target
I 2 3 4

LHP BPK yarrg belum selesai

Terlaksananya Pemantauan Rekornendasi

ditindak lan ti an4

Jumlah Pernantauan Tindak
Lanjut Rekomendasi LHp

BPK

4 Laporan Hasil
Pernankuan

2 a pemantauan TL temuan
yang selesai ditndaklanj uti pada

Telaksanany
internal

Jumlah Pernantauan Tindak
Lanjut Temuan Internal

4 Laporan

Tercapainya penJ uJ:inafilln kual Ttas uan.
Proses dan Man emelral
Rrsiko daerah 4

Jumlah Pengawasan lntemal
yang dilaksanakan

40 Laporan

4 Tercapainya
(6rrqngan O

Pemantauan Laporan
PD Hadapan 4

Daerah

Jumlah PemanEuan
Laporan Keuangan

I Laporan Hasil
Pernantauan

5 apabilitasTersusunn Dokumen Kya IPP
Elernenpada pada Pernbantu 4Inspektur

Jumlah Dokurren
Kapabilitas APIP yang

tersusun

I Dokumen

6 kinerja
kegiatan
Tedak nsananva drnel utspektorat

al nnpendul-ung ya

at Daerah

Jumlah penugasan lainnya
yang mendukung kinerja

35 Kegiatan

No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana
I ",

3 4 5
I Poryelenggaraan

Pengawasan lnternal
asan Desa Rp. 42.400.000,00 PAD

Monitoring dan Eval uasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Rp. 216.696.s00,00 PAD

Nganjuh 05 Agustus 2022

Pihak PertamaPihak Kedua

hspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

lr N
Pembina LJtama Muda

NlP. 19640311 199303 1 012

L
tu IV

GTR TO M.Si
Pembina
NlP. 196 10 199202 1 001

No

3

Hasil sesuat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDARMONO, A.P., MM

Jabatan : lnspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, lnvestigatif,

Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama

Jabalan

lr. FADJAR JUDIONO, M.Si

lnspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan bersama dengan
perubahannya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

I nspeklur Daerah Kabupaten Nganjuk

FAD NO M
Pembina Utama Muda
NtP. 19640311 199303 1 012

Nganjuk, 05 Agustus 2022

Pihak Pertama

lnspeklur Pembantu Penanganan
aduan Masyarakat, lnvestigatif ,

na Korupsi dan
si Birokrasi

UDARM M
Pembina Tingkat I

Pen

NlP. 19760213 199412 1 00.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran lndikator Kinerja Target
1 2 3 41 Terlaksa nanya penyelesaian

uanpengad rakatmasya
m ah npeli kasupa s ad An ralpa

P ak

Jumlah Lapora
Audit Kasus/penoaduan
Masyarakat, peliripahan

Kasus dari Ap

n Hasil

H

12 Laporan

z patnya pemantauan danTerca
evaluasi MCP KPK

Jumlah Lapora- 17 Laporan
Terlaksanan
Reformasi B

ya pembangunan
irokrasi dan Zona

ritasnteg npada ntahpem aed hra
dan n kat eDa rah

umlah LaporanJ '10 Laporan

4

san lainnn

itas
vestig

eT rlaksa an n enuh naya pem Doku men
P PKapabi E lemenpada

ukt rnspe bantu npem a dSI an

umlah Dokumen
Kapabilitas Aplp Elemen

lrban 5 dan dokumen

J

awasan lainn a

5 Laporan

5 Terla naksa ki n nSnya e0a pektorat
mela u nkegiata lainpendukung nya

Jumlah keglatanlainnya
yang mendukung kinerja

rat

40 Kegiatan

No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5
1 Penyelenggaraan

Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

Kerja sama
awasan lnternal

Rp. 13.396.000 PAD

Penanganan
Penyelesaian Kerugian

h

Rp. 9.600.000 PAD

Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

Rp.49.200.000 PAD

Pendampingan,
Asistensi, Verifi kasi dan
Penilaian Reformasi
Birokrasi

Rp. 3.062.500 PAD

Koordinasi, Monitoring
dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan
Koru

Rp. 13'1.275.000 PAD

Pihak Kedua

lnspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

lr. FAD JUDION o, M.si
Pembina Utama Muda
NtP. 196403.t1 199303 1 012

Nganjuk, 05 Agustus 2022

Pihak Pertama

lnspektur Pembantu Penanganan
Pengaduan Masyarakat, lnvestigatif,

n Tin na Korupsi dan
si Birokrasi

RM MM
Pembina Ti kat I

P
P

NlP. 19760213199412 1 oO1

dan

Hukum

Sumber
Dana



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. EC. SISMANTO

Jabatan : lnspektur Pembantu I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

lr. FADJAR JUDIONO, M.Si

lnspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kiner,jadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua

Nganjuk, \l Januari 2022

Pihak Pertama

lnspektur Pembantu Ilnspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

av
DTS. EC. SISMANTO
Pembina
NtP. 19640420 199208 1 001

Pembina Utama Muda
NtP. 19640311 199303 1 012

4A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran lndikator Kinerja Target
,| 2 3 4
1 Terlaksananya pengawasan internal

di lnspektur Pembantu I

Jumlah Laporan Hasil Reviu 3 Laporan Hasil
Reviu

Jumlah Laporan Hasil Monitoring
dan Evaluasi

5 Laporan Hasil
Monitoring dan

Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi "l Laporan Hasil
Evaluasi

2 Telaksananya rumusan kebijakan
teknis di bidang pengawasan dan
fasilitasi pengawasan di lnspektur
Pembantu I

Jumlah Hasil Kegiatan 1 Hasil Rumusan
Kegiatan

3 Terlaksananya pendampingan
asistensi dan konsultasi sesuai
hadapan lnspektur Pembantu I

Jumlah Pendampingan, Asistensi
dan Konsultasi

4 Kegiatan

4 Terlaksananya tugas-tugas/kegiatan
lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya

Jumlah Tugas-tugas/Kegiatan Lain
yang diberikan Pimpinan

4 Kegiatan

lnspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Pembina Utama Muda
NtP. 19640311 199303 10

S

Nganjuk, ll Januari 2022

Pihak Pertama

lnspektur Pe ntu I

Drs. EC. S ISMANTO
Pembina
NlP. 19640420 199208 1 001

Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

NO. SASARAN
INDIKATOR

KINERJA
TARGET

1 2 3 4
1 Terlaksananya Pemantauan Rekomendasi

LHP BPK yang belum selesai
ditindaklanjuti pada hadapan 2

Jumlah terselesainya
Laporan Pemantauan
Rekomendasi BPK

4 Laporan

Jumlah
terselesaikannya TL
lnternal

4 Laporan

Tercapaianya penjaminan kualitas
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai
Manajemen Risiko perangkat daerah pada

hadapan 2

Jumlah
terselesaikannya
Pengawasan

28 Laporan Hasil
Pengawasan

4
Tercapaiannya pemantauan Laporan
Kuangan OPD Hadapan 2

Jumlah Pemantauan
Laporan Keuangan
OPD

13 Laporan Hasil
Pemantauan

5
Tersusunnya Dokumen Kapabilitas APIP
pada Elemen di inspektur pembantu

wilayah 2

Jumlah
Terselesaikannya
Elemen Kapabilitas
APIP

16 Dokumen

jumlah

Terlaksananya
kinerja lnspektorat
melalui kegiatan
pendukung lainnya

7 Terlaksananya Pemantauan Rekomendasi
LHP BPK yang belum selesai
ditindaklanjuti pada Hadapan IRBANWL 1

jumlah laporan hasil
pemantauan

3 Laporan Hasil

Pemantauan

R Tersusunnya dokumen kapabilitas APIP
pada elemen di lnspektur Pembantu
Wilayah 1

Jumlah dokumen
elemen Kapabilitas
APIP

20 Kegiatan

9 Terlaksananya kinerja inspektorat melalui
kegiatan pendukung lainnya

Jumlah Laporan

10 Terlaksananya pemantauan TL temuan
lnternal yang selesai ditindaklanjuti pada
hadapan 1

Jumlah Laporan Hasil
Pemantauan

3 Laporan Hasil
Pemantauan

11 Tercapaianya penjaminan kualitas
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai
Manajemen Risiko perangkat daerah pada

hadapan 1

Jumlah Laporan Hasil
audit, reviu,evaluasi
dan pemantauan

19 Laporan Hasil

Pengawasan

12 Melaksanakan kegiatan urusan penunjang
pemerintah daerah dibidang pengawasan
(BIMTEK, Sosialisasi,PKS, Rapat,Seminar
dan Klinik konsultasi)

Jumlah kegiatan
8 Laporan Hasil

Kegiatan

2 Terlaksananya pemantauan TL temuan
lnternal yang selesai ditindaklanjuti pada

hadapan 2

o

Terlaksananya kinerja I nspektorat melalui
kegiatan pendukung lainnya

15 Kegiatan

3 Laporan



NO. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN SUMBER
DANA

1 2 3 4 5

1 Penyelenggaraan
Pengawasan
lnternal

Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah

Rp85.080.000,00 DPA

Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah

Rp66.800.000,00 DPA

Reviu Laporan Kinerja Rp8.608.000,00 DPA

Reviu Laporan Keuangan Rp38.469.000,00 DPA

2 Pendampingan
dan Asistensi

Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp18.535.000,00 DPA

Pihak Kedua
lnspektur D Kabupaten Nganjuk

-2?

Pembina Utama Muda (lV/c)
NlP. 19640311 199303 1 012

Nganjuk,

Pihak Pertama
lnspektur Pembantu ll

n

Drs. M. MIFT LM
Pembina Ting (rv/b)
NtP. 19670315 99203 1010



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: IDAAYU DEWI, SE

: Kepala Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :CUKWDIYANTO, SH, MM

Jabatan : SekretarislnspektoratDaerah KabupatenNganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua

Seketaris lnspektorat Daerah
Kabupaten Nganjuk

CUK WDIYANTO, SH, MM
Pembina Tk. I

NtP. 19660507 199203 1 013

Nganjuk, 03 Januati 2022
Pihak Pertama

Kepala Subbagian Administrasi Umum dan
Keuangan

A'
IDA AYU DEWI, SE
Penata Tk. I

NtP 19721 1 13200801 2007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran lndikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tersusunnya dokumen administrasi

keuangan perangkat daerah
dokumen
perangkat

administrasi
daerah yang

Jumlah
keuangan
disusun

60 Dokumen

2 tersusunnya dokumen administrasi
kepegawaian perangkat daerah

Jumlah dokumen administrasi
kepegawaian perangkat daerah 30 Dokumen

Terselenggaranya laporan administrasl
umum perangkat daerah

Jumlah Laporan administrasi umum
perangkat daerah 30 Laporan

Tersusunnya laporan jasa penunjang urus€
perangkat daerah

Jumlah Laporan jasa penunjang urusan
perangkat daerah

12 Laporan

5 Terlaksananya tugas lain yang diberikan
sesuai tugas pokok dan fungsinya

Jumlah dokumen elemen kapabilitas
APIP pada sekretariat 6 Laporan

o Tersusunnya dokumen elemen kapabilitas
APIP pada sekretariat

Dokumen elemen kapabilitas APIP pada

sekretariat yang disusun

10 Dokumen

7 Terlaksananya tugas yang mendukung
kinerja lnspektorat

Tugas pendukung kinerja lnspektorat
yang dilaksanakan

10 Kegiatan

Jumlah AnggaranNo

7.493.937.960A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.380.001 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Pe kat Daerah

Sub Kegiatan :

a Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kine a SKPD

6.413.783.0002 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan .

6.410.323.000Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASNa

3.460.000b Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD
3s9.350.s00J Kegiatan Administrasi Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

339.888.000a Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Pokok

dan Fu si
19.462.500Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan Perundang-

undan
b

211.499.1604 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan

9.843.s10
a Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3.

4.

Program dan Kegiatan

9.380.000



Program dan Kegiatan Jumlah Anggaran

b Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 2.955.000

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 95.561.650

Penyediaan Barang Celakan dan Penggandaan 14,407.500

e Fasilitasi Kunjungan Tamu 5.023.500

f Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 83 708.000

5 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

125.400.000

Sub Kegiatan

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 125.400.000

6 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 145.850.000

Sub Kegiatan

a Penyediaan Jasa Surat Menyurat 7.250.000

b Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 84.600.000

c Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 54 000 000

7 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Umum
Pemerintahan Daerah

228.675.300

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasonal atau Lapanqan

92.830.300

b Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 59.045 000

Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

76.800.000

Pihak kedua

Sekretafl s lnspektorat Daerah
Kabupaten Nganjuk

CUK WDIYANTO, SH, MM
Pembina Tk. I

NlP. 19660507 199203 1 013

Nganjuk, 03 Januai 2022

Pihak Pertama

Kepala Subbagian Administrasi
Umum dan Keuangan

/M
IDA AYU DEW, SE
Penata Tk. I

NrP 197211 13200801 2 007

No

d

a.

Sub Kegiatan :

a.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DTs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Jabatan : lnspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, S.E., S.H

Jabatan : Ph. Bupati Nganjuk

Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, S.E., S.H., M.M., M.BA

M.BA

Selaku atasan Pihak perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan penc€paian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Nganjuk, 8 November 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Bupati Nganjuk lnspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

M.M

Drs. MOKHA D YASIN, M.Si
Pembina Ulama Madya
NlP. 1966'1005 198703 1 0'10



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan daerah
yanq akuntabel

Persentase perangkat daerah yang
menerapkan SPIP sesuai standart

28%

No Program Kegiatan Anggaran Sumber Dana

1 2 3 4 5

1 PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN /
KOTA

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Rp. 9.380.000 DAU

Administrasi Keuangan
Peranqkat Daerah

Rp.7.148.520.000 DAU

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Rp.452.129.500 DAU

Administrasi Umum
Peranqkat Daerah

Rp. 373.514.660 DAU

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp. 125.200.000 DAU

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 't47.432.500 DAU

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 285.391.100 DAU

2 PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

Penyelenggaraan
Pengawasan lnternal

Rp. 470.883.500 DAU

Penyelenggaraan
Pengawasan dengan
Tuiuan Tertentu

Rp. 112.'145.000 DAU

PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan

Rp. 16.190.000

Pendampingan dan
Asistensi

Rp. 153.022.500 DAU

Pihak PertamaPihak Kedua

PIt, BU anjuk lnspeklur Daerah
Kabupaten NganjukI

Drs. MOKHAMAD YASIN , M.Si
Pembina Utama Madya
NlP. 19661005 198703 I 010

DT. DTs. H. MARHAEN DJ MADI, S.E., S.H., M.M,, M.BA

Nganjuk, November 2022

DAU



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: CUK WIDIYANTO, SH, MM

: Sekretaris lnspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lr. FADJAR JUDIONO, M.Si

Jabatan : '19640311 199303 1 012

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua
lnspe ktur Daerah Kab. Nganjuk

lr. FADJ UDIONO, M,Si
Pembina Utama Muda

NtP. 19640311 199303 1012

Nganjuk, 03 Januari 2022
Pihak Pertama

Sekretarls

CUK WIDIYANTO, SH, MM
Pembina Tk. I

NtP. 19660507 199203 1 013

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran rlnd toka f K ne a Ta et1 2 3 4ersusunannya Dokumen
Perencanaan, Laporan Kineria
dan Laporan keuangan

T umen Perencanaa n, Lapora n
Kinerja da
d isusun te

n Laporan keuangan yang
pat waktu

Dok

20 Dokumen

Terselenggaranya fasilitasi
adm inistrasi pengawasa n
emerintah daerah

itasi adm inistrasi perum usa n
kebijakan dan asistensi yang

Fasil

disselengga rakan
50 Laporan

TerselenBga ranya fasilitasi
administrasi perum usa n kebijakan,

inga n dan asistensipendam

itasi administrasi perumusan
kebija kan dan asistensi yang
d isse le n arakan

Fasil

10 Laporan

Tersusunannya dokumen
administrasi keuangan lnspektorat
te t waktu

umen administrasi keuangan
lnspektorat tepat waktu

Dok 25 Dokumen

Tersusunnya dokumen adminstrasi
kepegawaia n lnspektorat tepat
waktu

umen adm instrasi kepegawaian
lnspektorat yang disusun

Dok

o

at waktuUmum lns pektorat te

Terselenggara nnya Adminstrasi

lnspektorat ang disusun

Lapora n Adm instrasi Umum 25 Dokumen

7

urusan pera ngkat daera h

Tesediaannya jasa penunjang

ang disusunpera n kat daerah

La poran Jasa penunjang urusan 5 Laporan

8

ra kat daera h

Tersedia nnya sarana dan prasarana

rangkat daerah a ng tersedla

Dokumen sarana dan prasarani 15 Dokumen

APIP da Elemen di Sekretariat

Tersusunnya dokumen Kapabilitas

d isusu nElemen di Sekretariat ya

Dokumen Kapabilitas Aplp pada 15 Dokumen

10 Mela ksana kan tugas yang
mendukung kinerja tnspektorat

Terlaksa nanya tugas yang
mendukung kinerja lnspektorat

30 Kegiatan

lr. FAD JUDIONO, M,Si
Pembina Utama Muda
NlP. 196403'1 1 199303 1 012

Nganjuk 03 Januari 2022

Pihak Pertama
Sekretaris

CUK WDIYANTO, SH, MM
Pembina Tk. I

NlP. 19660507 199203 1013

1

4.

5.
25 Dokumen

9.

Pihak kedua
lnspektur Daerah Kab. Nganjuk










































































































































































































